GABINETE DA PREFEITA
Municipio de Campo Alegre/SC.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

O Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica
de direito publico com sede a Rua Cel. Bueno Franco, n2 292, Centro, em Campo Alegre/SC,
no uso de suas atribuicGes legais, torna publica que estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para o quadro de Cargos Publicos de
Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte integrante deste
Edital e adotando para todos os Cargos Publicos sob o Regime Estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva e praticas, objeto do presente Edital, sdo eliminatodrias e
classificatdrias e terdo a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto CONSULPAM -
Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente,
em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil, e pelas normas
contidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente Edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de legislacdo para o Poder
Executivo Municipal de Campo Alegre/SC e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente Edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos Cargos Publicos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario,
carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Ill - Programa das provas do Concurso Publico n? 01/2023;

d) ANEXO IV — Atribuicdes do Cargo Publico;

e) ANEXO V — Férmulas - Pontuagao Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdao de Condigao Especial;

g) ANEXO VIl - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengdo de pagamento das inscri¢oes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no Quadro Funcional
permanente do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC, cujo numero de vagas,
Cédigo do Cargo Publico, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam
no Anexo | deste Edital.

3. O prazo de validade do concurso sera de 02 (zero dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo Municipal, ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37,
inciso Il da Constitui¢ao Federal do Brasil.
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4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito

ou de forca maior.
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
, . - 14 de setembro a 08 de outubro de
Periodo de inscri¢ao 2023

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isengao

14 a 18 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricao

25 de setembro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricao

26 e 27 de setembro de 2023

Resultado pds-recurso da solicitagcdo de isencao
da taxa de inscrigao

29 de setembro de 2023

Solicitacdo de atendimento diferenciado e
entrega de laudo médico para comprovacdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

14 de setembro a 08 de outubro de
2023

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

17 de outubro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da
solicitacdo de inscricdo regular, da condicdo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

18 e 19 de outubro de 2023

Homologacdo dos candidatos pagos e relagao
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, correcdes de dados e informacdes
do candidato

31 de outubro de 2023

Data da Prova Objetiva e entrega de titulos

19 de novembro de 2023

Hordrio da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

Um dia util apds a realizagdo da prova

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias uteis apds a publicacdo do
gabarito

Gabarito pds-recursos

04 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e titulos

06 de dezembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e titulos

07 e 08 de dezembro de 2023

Resultado pos-recursos e Resultado Final da
prova objetiva e titulos

12 de dezembro de 2023

Demais fases

A serem divulgadas por editais de
convocagao.

Homologacdo

A ser divulgada
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a
publicagdo de Edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste Edital e atualizado no site www.consulpam.com.br

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de pagamento de
boleto bancdrio gerado no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. N3o serdo
consideradas inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado
em Edital.

NIiVEL TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo RS 50,00
Nivel Médio Completo RS 70,00
Nivel Médio Completo/ Curso Técnico RS 80,00
Nivel Superior Completo RS 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo
boleto bancdrio, estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicgdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigac¢des civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §19, da Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n2
19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo;

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste Edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptid3do fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmag¢do de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Ndo possuir vinculo com qualquer drgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;
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I) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsdria;
m)Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.
n) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverd
comprovar que reside na drea e na micro drea/localidade para a qual se
inscreveu, na data da publicagdo do Edital do Concurso.
o) O Cargo Publico de Agente Comunitario de Saude sera submetido ao curso de formacao
inicial com carga hordaria minima de quarenta horas, que serd realizado pelo Poder Executivo
Municipal de Campo Alegre/SC apds a homologac3o.
3. As exigéncias contidas neste Edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual
foi aprovado.
Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado do certame.
4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos
os requisitos dispostos neste Edital;

Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o
Instituto CONSULPAM no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos;

Estar ciente de que a isenc¢ao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de Inscricdo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacao das provas.

5. As informacgdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Poder Executivo Municipal de Campo
Alegre/SC e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacdo das inscricdes, o
candidato devera acessar o link area de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br

para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o
setor de Coordenacdo de Concursos do Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada,
por meio dos telefones 85 3224-9369 e 85 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no Edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos
recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:
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a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;
d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;
e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.
8. O Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC e o Instituto CONSULPAM ndo se
responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso Publico.
9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.
10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagao
com foto, vdlidos nos termos deste Edital. No entanto, o candidato que estiver
impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de
aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova,
desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo, 90
dias da aplicagdo da prova, tendo a sua identificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em
caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia do Poder Executivo
Municipal.
12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricao.
13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocac¢do, no caso de
aprovacdo, sdo considerados documentos de identidade com foto: as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacao,
expedida na forma da Lei Federal n2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).

Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.
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Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este Edital,
a apresentacao aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local
de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢ao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovagdao, nao serao aceitos como documento de identidade: qualquer tipo de
documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certides de nascimento, titulos eleitorais, CPF/MF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os
atos concernentes ao Concurso Publico, que serdao realizadas nos site
www.consulpam.com.br de acordo com cada caso.

16. Na&o serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderao solicitar uma isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao para
UM CARGO Publico se:

Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo
de isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea devera apresentar o Formulario
de requerimento para isencdo de pagamento das inscricdes (Anexo - VI) preenchido, cépia do
RG, CPF/MF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo érgao
competente, na qual devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que a
doacao foi feita. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
isencdes.

Nos termos da Lei Federal n? 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isencdao desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, deverd
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita
da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma
copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacdo de Isencdo (Anexo - VI) e do comprovante
de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA
ISENCOES

Para solicitar a isencdo:

(a)ap0s realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato deverd acessar a sua

area de inscrigdo, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengao que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentagao exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato PDF, para
concretizar o pedido de isencdo da taxa de inscricao.
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(b)o pedido de isen¢do passara por anadlise e o resultado sera divulgado na area de inscrigcao
do candidato, aba isen¢Oes, sub-aba situagdao, na data descrita no quadro de atividades do
Edital.
(c)a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da
isenc¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao sera
indeferido.

N3do sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a
entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentacgdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,
caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes de todos os
atos concernentes ao Concurso Publico que serdao divulgadas no site
www.consulpam.com.br o Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por informagoes
postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeacado do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes
ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizacao civil, penal e administrativa.

20. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢do, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangdes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste Edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢cdes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br no link
drea do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isencdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdao constante
na publicacdo.

23. Sejulgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacgdo
de Concurso do Instituto CONSULPAM, por meio dos telefones 85 3224-9369 e 85 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.
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24. Nos casos em que as isengdes permane¢am INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital
para concluirem suas inscrigoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

O horario e o local da realizacdo das avalia¢des serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O Cart3o de identificacdo NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagao.

O candidato n3do poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

N3do havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢cdo, boleto bancario e
seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste Edital, terd acesso ao
local de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera
entrar em contato com o Instituto CONSULPAM, imediatamente apds a publicacdo dos
referidos locais de prova, por meio dos telefones 85 3224-9369 e 85 9957-9369 (WhatsApp).

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do
orgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

Caso o candidato ndo comunique ao Instituto CONSULPAM sobre erro de digitacdo
no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal
erro.

Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao
cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO lll - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n? 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado
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um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.
2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei
Federal n? 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ, bem como a Lei Complementar
Municipal n2 006/2002.
3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas
para o cargo.
4. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao deste Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes
da funcdo publica é obstativa a inscricdo no certame.
6. N3do obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizacdo de
material tecnolégico de uso habitual.
7. Nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera especifica-la no Requerimento de inscrigao.

Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo
dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@consulpam.com.br com cdpia do RG, CPF/MF e do

laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo Poder Executivo do Municipio de Campo
Alegre/SC, quando do ato de convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera
carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico.
9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatdrio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condicao
nem enviar laudo médico, ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagao de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome
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dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como a Sumula n2 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificacdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n2 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

18. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdao das respostas da
prova, devera indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo o Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC e o
Instituto CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdao das
provas, além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricao, devera enviar
o laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
gue justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n? 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova
especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

22. Conforme norma contida no Decreto de n? 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia
auditiva que solicitar condi¢Ges especiais sera oferecido intérprete de libras somente para
traducdo das informacGes e/ou orientagdes para realizagdo da prova. Serd permitido o uso
de aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a
inspecdo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigOes especiais no prazo e forma
previstas neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
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responsabilidade na opg¢dao de realizar ou ndao a prova sem as condigdes especiais nao
solicitadas.

24. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 10% (dez por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal do Brasil, no Decreto Federal n2 3.298/99, Decreto Federal n2? 9.508/18,
e Lei Complementar Municipal n2 006/2002 observando-se a compatibilidade de condicdo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

25. Caso a aplicacdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

25.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos pardgrafos 12, 22
e 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018, serd reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para cada cargo.

26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracGes, e no Decreto
Federal n29.508/2018.

27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n2 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas.

28. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O
laudo devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario
(Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome

completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF/MF e nome do
Concurso Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra
“a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo
previsto para envio da documentagao;
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c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdao
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

31. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdao
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

32. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29
letra “a@”, e que nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a
deficientes”.

33. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condi¢bes especiais
atendidas.

34. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes deste Capitulo, ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua
condicao.

35. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terda seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

36. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Poder Executivo Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral.

37. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscrigdes, conforme item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

38. Cabera recurso contra decisdao proferida pela pericia Médica do Poder Executivo
Municipal de Campo Alegre/SC.

39. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

40. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
serd devolvido.

41. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

- Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos;

- Prova de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel professor;

- Prova Pratica de cardter eliminatério e classificatério para os cargos Agente
Operacional Il (Agente de Manutencdo; Operador de Maquinas; Motorista de Caminhdo e
Veiculos Pesados); Agente Operacional V (Pedreiro/Carpinteiro) e Motorista (Motorista da
Saude e Motorista de Veiculos Leves); Motorista de Transporte de Pessoas (Condutor de
Transporte Escolar);

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na sede do Municipio de Campo Alegre/SC, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme
descrito abaixo:

A Prefeitura Municipal de Campo Alegre/SC e Instituto CONSULPAM n3o assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdao dos candidatos
residentes ou domiciliados em Campo Alegre/SC ou em outro Municipio que exija o
deslocamento para realizacdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar aprova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacao.

Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricao,
informar qual atendimento diferenciado precisa receber.
3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto
informado no ato da inscricdo e o Cartdo de ldentificacdo emitido na drea do candidato,
disponivel no site www.consulpam.com.br sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.
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5. Nos locais de realizagao das provas, apdés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes
serao fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto
de realizagao das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido no item 7, terd o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que ndao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissdo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio
local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. Alinviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do
rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de
realizacdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e seus anexos.

15. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto CONSULPAM.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacdo das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdao de identificacdo e
do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.
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18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢ao do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Serd obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com
o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda
do documento de identificacdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si sds, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto —
o mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo— ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente poderd
deixar a sala de realizagdao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizacao da equipe de aplicagdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de dculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qgualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida
a anotacdo de informacdes relativas as questOes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo podera implicar na eliminagcdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato serd

eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer
um dos aparelhos ndo permitidos neste Edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdao de Concursos, podendo ser eliminado do
certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autorizagao de porte.
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29. O Instituto CONSULPAM nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo
de identificacdo, comprovante de pagamento, e caneta com corpo transparente. O Instituto
CONSULPAM e o Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos-ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector
de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao
ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condic¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartao-resposta, bem como as
orientacbes e instrucdes expedidas pela CONSULPAM durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova
objetiva podera acarretar a eliminac¢do do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicGes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) N&do havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que
o Instituto CONSULPAM julgue necessario;

g) O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;

h) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;
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i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdao das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término
do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagao da prova acarretara a eliminagao do candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgao
assinalada, com mais de uma opc¢do assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacao ndo esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O
preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o
leitor otico ndo capta as marca¢cdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

m)No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacgao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacdo
das provas), em razdo de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero
de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

34. Poderd ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico
de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricdo;

d) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes do horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou
gualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este Edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) Ndo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicacdo das provas;
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k) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital
da prova objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r) Perturbar de qualgquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo
das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto CONSULPAM
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura
Municipal de CAMPO ALEGRE/SC, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br até o 12

(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas para todos os Cargos Publicos, com
excec¢do para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao haverd, por qualqguer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e ndo
serdo fornecidas informacdes referentes ao contelddo por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdao de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretard a eliminacdo do Concurso, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instru¢ées constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
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solicitado, quando da aplicagdo da prova objetiva, a coleta da digital do candidato (polegar
direito ou esquerdo) em local apropriado no cartdo-resposta do candidato.
43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br

conforme previsto no cronograma.

44. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo
atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condigGes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal do Brasil , artigo
42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei
Federal n2 10.048/2000 e Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019.

A candidata que seja mae lactante de bebé de até 06 (zero seis) meses de idade devera
requerer, no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentacao.

A prova da idade do infante serd feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo
para o CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢cao, podera
nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas.

Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar
uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos,
capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a
permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n3do poderd utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horério
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
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O Instituto CONSULPAM ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de
criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreenderd questées de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
contetdo indicado no Anexo lIl.

3. Nas provas objetivas, serdo vdlidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no
Anexo |l deste Edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

1. A segunda etapa serda constituida de Prova de Titulos, de cardter classificatério, de
formacgao académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de professor (Cod. 02 ao 12) do
Anexo | aprovados na prova objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de cardter classificatorio, é
facultativa. O candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico.
A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato, de acordo
com o item 5, “d”, do capitulo VIl deste Edital.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo
MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

4. Serdao pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definidos nos Anexo Il deste Edital,
apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacdo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacdo de titulos observard os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartdrio, do certificado de conclusdo, expedido por Instituicdo Superior reconhecido pelo
MEC ou Orgdo Estadual competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas,
realizado no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histdrico
Escolar com os conteddos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocdpias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, fotocdpia autenticada do
Histdrico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente

20



GABINETE DA PREFEITA

competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacgao
exclusivamente no local em que estard fazendo a prova objetiva;

e) O candidato deverd apresentar a documentacao em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICiPIO DE CAMPO ALEGRE/SC EDITAL N2
01/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

f) A documentacdo deverad ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposicao de recursos;

h) Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qgualquer outra forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovagado, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo
receber um carimbo com a expressdo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADATITULO | MAXIMO
Especializacdo | Certificado de Curso de pods-graduacao 1,0 2,0

Lato Sensuy | em nivel de especializacdao, devidamente
registrado, com carga minima de 360h,
em area do conhecimento correlata com
o CARGO pleiteado.

Também serd aceita a declaracao de
conclusdo de especializacdao, desde que
acompanhada do histérico escolar do
curso.

Mestrado Certificado de Curso de pods-graduagao 2,0 4,0
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também serd aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado
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desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertagdo/ historico escolar
Doutorado | Certificado de Curso de pds-graduacao 4,0 4,0
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdao ou
certificado de conclusdo de mestrado
desde que acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/ historico escolar.
TOTAL 10,00

I)No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
m)As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdao devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacgao do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente e a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

o) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA PARA Agente Operacional Ill (Agente de Manutencdo; Operador de
Maquinas; Agente Operacional V (Pedreiro/Carpinteiro).

A Prova pratica sera de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em local, data
e horario a serem divulgados apds o resultado da primeira fase.

Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos referidos a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

A Prova pratica valerd 100 (cem) pontos e serdo convocados os 25 (vinte e cinco)
primeiros candidatos da ampla concorréncia e os 04 (quatro) candidatos inscritos para
pessoa com deficiéncia e que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
(em ordem decrescente de pontuacdo). Essa prova tem carater eliminatdrio e classificatério.

2. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes critérios:

Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de Operador de
Madquina deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
como pré-requisito, ndo sendo aceitos, para realizacdo da Prova, protocolos ou
declaracées.

Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica para os cargos Agente Operacional Il (Agente de
Manutencdo; Agente Operacional V (Pedreiro/Carpinteiro) a capacidade, atencdo e
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percepcdo dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranga no trabalho.

Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execugao da tarefa a ser avaliado Péssimo | Ruim | Regular | Bom [Otimo

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho 0,00 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00

b) a forma adequada paraa execugdo das atividades 0,00 500 10,00 | 15,00 | 20,00

72c . 20 individual
c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individua 0,00 5.00 10,00 | 15,00 | 20,00
e normas de seguranca no trabalho

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo 0,00 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00
da tarefa;

e) a orgfmlzagao dos materiais durante e apos 0,00 5.00 10,00 | 15,00 | 20,00
aexecucdo das tarefas.

Total Maximo de Pontos Distribuidos: 100 pontos

3. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA

4. Fardo a prova os candidatos aos cargos: Motorista de Caminhdo e Veiculos Pesados;
Motorista (Motorista da Saude e Motorista de Veiculos Leves); Motorista de Transporte de
Pessoas (Condutor de Transporte Escolar). A Prova prdtica valerd 100 (cem) pontos e serao
convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos da ampla concorréncia e os 04
(quatro) candidatos inscritos para pessoa com deficiéncia e que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos (em ordem decrescente de pontuacdo). Essa prova tem
carater eliminatdrio e classificatorio.

5. Os candidatos ao cargo de Motorista serao avaliados nos seguintes critérios:
5.1.Avaliar-se-a quanto a Prova Pratica a capacidade, atencdo e percepc¢ao dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

5.2.A prova pratica de direcdo veicular consistird na conducao de veiculo motorizados acima
elencados e serd composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via
publica urbana e rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

5.3. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE MOTORISTA:

[) uma falta eliminatdria: reprovacao;

[I) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

1) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

QUANTO AS FALTAS:

I. Faltas Eliminatoérias:

a)desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

b)avancar sobre o meio fio;
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c)ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas;

d)avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

e)usar a contramao de diregao;

f)ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g)avancar a via preferencial;

h)provocar acidente durante a realizacdao do exame;

i)exceder a velocidade indicada na via;

jindo realizacdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos;

k)cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

IIl. Faltas Graves:

a)desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b)ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo;

c)ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal;

d)manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

e)ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g)perder o controle da dire¢dao do veiculo em movimento;

h)cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a)executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b)trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

c)interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d)usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e)desengrenar o veiculo nos declives;

f)colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

g)usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h)entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

i)engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j)cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a)provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b)ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c)ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d)apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e)utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f)dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
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g)tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragao em ponto neutro;

h)cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

6.Na aplicacdo da prova pratica, serdo utilizados equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame,
podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato(a)
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.

7.0 tempo para realizagdo de cada item/quesito da prova serad fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdrios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

8.Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira
Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.

9.A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera classificado o candidato(a) que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

10.0 candidato(a) que faltar a Prova Pratica serd eliminado do concurso.

11.Em razdo de condicdes climaticas ou de forca maior, a critério da banca examinadora, a
Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a
serem estipulados e divulgados aos candidatos.

12.Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos. que tiverem testes
completados ndo os realizardo novamente.

13.Aplica-se a avaliacdo de Prova Prdtica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacdo das Provas Objetiva, no que couber.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
Selec¢do Publica, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberad recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em
Unica e ultima instancia a Comissdao de Concurso Publico do Instituto CONSULPAM contra

25


http://www.consulpam.com.br/

GABINETE DA PREFEITA

todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de
pessoa com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das
notas e na classificagdo preliminar;

f) Demais decisGes proferidas durante o Concurso que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

3. O Instituto CONSULPAM informard no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas

as instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente,
da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de
toda a documentacdo e as informacgdes que o candidato julgar necessdarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentacdo logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderd interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N3o estiverem devidamente fundamentados;

b) Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Na&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Ndo serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando
o endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS.
FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decis3o sobre o deferimento ou
indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.
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10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
interposi¢ao de recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DAS PUBLICACOES

1. O Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC e o Instituto CONSULPAM publicardo no
site. www.consulpam.com.br e Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina

https://diariomunicipal.sc.gov.br e no Site Oficial do Poder Executivo do Municipio

www.campoalegre.sc.gov.br.

Extrato do Edital n2 01/2023 do Concurso Publico.

Decreto de homologacado do Concurso Publico.
2. A Prefeitura Municipal de CAMPO ALEGRE/SC e o Instituto CONSULPAM publicardo no site
www.consulpam.com.br

Aviso de Editais complementares;

Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Concurso Publico;

Lista de inscricOes indeferidas/impedidas;

Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacdo da
prova;

Gabaritos;

Resultado dos recursos;

Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacao do Concurso Publico sera efetuada por Ato da Chefe do Poder Executivo
do Municipio de Campo Alegre/SC.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada Cargo Publico e dar-se-a por nomeacdo da Chefe do Poder Executivo do Municipio de
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Campo Alegre/SC, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br

2. Os candidatos aprovados serdao nomeados a critério do Poder Executivo Municipal de
Campo Alegre/SC, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatdria, e levando em consideracdo as disposi¢cdes constantes da normativa federal.
3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de CAMPO ALEGRE/SC.
4. DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢cdes
legais pertinentes.
5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegura dos o contraditério e a ampla
defesa.
6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidées quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados
dos registros nos érgaos expedidores.
7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital e seus anexos.
8. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
Concurso Publica.
9. Serdo exigidos pelo Poder Executivo de Campo Alegre/SC, no ato da posse, para a posse no
Cargo Publico Efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EMORGAODE CLASSE)
CPF/MF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO, N2 PIS/PASEP E COPIA DOS CONTRATOS
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTAOU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA PUBLICA DO
RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 12 GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO
DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
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CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF/MF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL, RG E CPF/MF DO CONJUGE
RG E CPF/MF DOS DEPENDENTES
REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA —ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR DIPLOMA.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DEPESSOAS

DECLARAGAODE BENS

DECLARACAO NEGATIVADE ACUMULO DE CARGO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PERCEPCAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

DECLARACAO DE PENALIDADE DISCIPLINARES
Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10.0 candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo
profissional, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcao.

11.Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacao dos cursos de formacdo ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12.0 candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgdo realizador, apds o resultado final.

13.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. O Municipio de Campo Alegre/SC e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informagbes e orientagBes a respeito deste Concurso
Publico poderdo ser obtidas no Instituto CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, n2 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza/CE, no horério das 9hs as 12hs e das 13hs30min as 16h30min
(exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone 85 3224-9369 e 85 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br

3. Apés a data de homologacao do Concurso Publico, os candidatos deverdao consultar
informacdes e avisos sobre as nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC
e do Instituto CONSULPAM.

4. Nadoserdoprestadasportelefoneoue-mailinformacgdesrelativasaresultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do Poder Executivo
Municipal de Campo Alegre/SC e do Instituto CONSULPAM ndo isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-3ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pelo Poder Executivo de Campo Alegre/SC divulgados por meio publicacdo no
site www.consulpam.com.br e Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina

https://diariomunicipal.sc.gov.br e no Site Oficial do Poder Executivo do Municipio

www.campoalegre.sc.gov.br.

7. O Instituto CONSULPAM e o Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC ndo emitirdo
certificado de aprovacdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicacGes oficiais.
8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

10.Ndo serdo  consideradosrequerimentos,reclamacdes,notificacbesextrajudiciais  ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

11.Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isencao,
laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-
se-3 o Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de
funcionamento normal do Instituto CONSULPAM e o Poder Executivo Municipal de Campo
Alegre/SC.

12. O Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC e o Instituto CONSULPAM ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
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digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o art.299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

15.E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto CONSULPAM e apds
homologacao e validade do Concurso Publico, junto ao Poder Executivo Municipal de Campo
Alegre/SC, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo
seja possivel convocé-lo.

16. O Poder Municipio de Campo Alegre/SC e o Instituto CONSULPAM n3o se responsabilizam
por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em
decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢des dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

17.A atualizacdo de dados pessoais junto ao Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC
e ao Instituto CONSULPAM nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento
de correspondéncia.

18.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato ser3,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
19.Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 05 (zero cinco) dias da
data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pelo Instituto CONSULPAM.

20.A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto CONSULPAM, pelo e-mail
recursos@consulpam.com.br.

21.Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisdao mediante publicagao, na forma
prevista neste Edital e divulgagdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br
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22.Quaisquer casos de altera¢des organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenacdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

23.A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

24.0s itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste Edital.

25.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Poder Executivo Municipal de Campo Alegre/SC e pelo Instituto
CONSULPAM, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla
defesa ao candidato.

26.0s atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

27.0 presente Edital e eventuais altera¢des/atualizacdes serdo publicados por meio da
afixacdo no Mural do Prédio Sede do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC e
nos enderecos eletronicos previstos neste Edital de Concurso Publico.

Campo Alegre/SC, 14 de setembro de 2023.

ALICE BAYERL GROSSKOPF
Prefeita Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS PUBLICOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO,
CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

REQUISITOS MINIMOS PARA CARGA VENCIMENTO
COD. CARGO** ~ VAGAS PCD*
NOMEACAO SEMANAL BASE
01 Especialista em Assuntos Educacionais | Formagdo Superiorem Pedagogia com Licenciatura | 1 +CR - 40h R$ 4.218,51
Plena ou Pedagogia com Pés-Graduagdo nos Termos
da LDB (art.61).
02 Professor de Educacio Infantil e Anos Formacéo de nivel superior em pedagogia ou CR - 40h RS 4.095,59
Iniciais (Professor |) normal superior, com habilitagdo em educagdo
infantil e anos iniciais, licenciatura em pedagogia ou
pedagogia com pés-graduagdo em educagdo infantil
e anos iniciais.
03 Professor de Educac3o Fisica Licenciatura plena especifica na drea e Registro no CR - 40h RS 4.095,59
(Professor 1) CREF.
04 Professor de Artes (Professor Il1) Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
05 Professor de Inglés (Professor 1V) Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
06 Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
(Professor V)
07 Professor de Matematica (Docéncia Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
nos anos Finais do Ensino
Fundamental) (Professor VI)
08 Professor de Ciéncias (Docéncia nos Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
anos Finais do Ensino Fundamental)
(Professor VII)
09 Professor de Geografia (Docéncia nos Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
anos Finais do Ensino Fundamental)
(Professor VIII)
10 Professor de Histéria (Professor IX) Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
11 Professor de Ensino Religioso Licenciatura plena especifica na érea. CR - 40h RS 4.095,59
(Professor X)
12 Professor de Educac3o Especial Licenciatura plena especifica na area. CR - 40h RS 4.095,59
(Professor XI)
13 Agente Administrativo Ill — (superior Nivel Superior com Formagao em Administragéo, CR - 40h RS 3.353,77
reas afins) Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou outra
formac&o Superior com Pds em Administragdo
Publica; Conhecimentos em Informatica.
14 Agente Administrativo Ill — (Superior Nivel Superior em Pedagogia; Conhecimentos em CR - 40h RS 3.353,77
em Pedagogia) Informatica.
15.1 Advogado Curso Superior em Direito; Registro na Ordem dos CR - 40h RS 5.159,72
Advogados do Brasil OAB.
15.2 Advogado - IPRECAL Curso Superior em Direito; Registro na Ordem dos 01 - 10h RS 1.289,93
Advogados do Brasil OAB.
16 Arquiteto Curso Superior de Arquitetura e Urbanismo; CR - 40h RS 5.159172
Registro no Conselho Regional de Arquitetura. (Acrescido de
70% de
Gratificagdo De
Responsabilidad
e Técnica)
17 Contador Curso Superior de Ciéncias Contdbeis; Registro no CR - 40h RS 5.159,72

Conselho Regional de Contabilidade.
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(Acrescido de
30% de
Gratificagdo De
Responsabilidad

e Técnica)
18 Assistente Social Curso Superior de Servigo Social; Registro no 1+CR 30h Rs 5.159,72
Conselho Regional de Servigo Social.
19 Médico (Médico 1) Curso Superior de Medicina; Registro no Conselho CR 20h RS 5.159,72
Regional de Medicina. (Acrescido de:
50% Gratificagdo
Especial Médica)
20 Médico (Médico I1) Curso Superior de Medicina; Registro no Conselho CR 40h RS 10.3 19,45
Regional de Medicina. (Acrescido de:
50% gratificagdo
especial médica)
21 Médico Ginecologista (Médico Il1) Curso Superior de Medicina; Registro no Conselho 1+CR 30h R$ 7.739,58
Regional de Medicina. (Acrescido de:
50% gratificacdo
especial médica)
22 Médico Pediatra (Médico I11) Curso Superior de Medicina; Registro no Conselho | 1 4+ CR 30h R$ 7.739,58
Regional de Medicina. (Acrescido de:
50% gratificagdo
especial médica)
23 Médico Psiquiatra (Médico IIl) Curso Superior de Medicina; Registro no Conselho 1+CR 30h R$ 7.739,58
Regional de Medicina. (Acrescido de:
50% gratificacdo
especial médica)
24 Médico Veterinario Curso Superior de Medicina Veterindria; Registro no CR 40h RS 5.159,72
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.
25 Enfermeiro Curso Superior de Enfermagem; CR 40h R$ 5.417,70
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
26 Engenheiro Civil (Engenheiro) Curso Superior em Engenharia Civil; Registro no CR 40h RS 5.159,72
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. (Acrescido de
70% de
Gratificagdo De
Responsabilidad
e Técnica)
27 Engenheiro Agronomo (Engenheiro) Curso Superior em Engenharia Agronoma; Registro CR 40h RS 5.159,72
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
28 Farmaceéutico Curso de Nivel Superior de Farmdcia; Registro no CR 40h RS 5.159,72
Conselho Regional de Farmacia.
29 Fisioterapeuta Curso Superior de Fisioterapia; Registro no CR 30h RS 5.159,72
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
30 Fonoaudidlogo Curso Superior de Fonoaudiologia; Registro no CR 30h RS 5.159,72
Conselho Regional da area.
31 Nutricionista Curso Superior de Nutri¢do; Registro no Conselho CR 30h RS 5.159,72
Regional da area.
32 Psicélogo Curso Superior de Psicologia; Registro no Conselho 1+CR 40h RS 5.159,72
Regional de Psicologia.
33 Terapeuta Ocupacional Curso Superior de Terapia Ocupacional; Registro no CR 30h RS 5.159,72
Conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
34 Instrutor de Educac3o Fisica Formagdo Superior em Educagdo Fisica CR 40h RS 3.353,77
(Bacharelado); Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica.
35 Engenheiro Sanitarista Curso Superior de Engenheiro Sanitarista, com CR 40h Rs 5.159,72
Registro no Conselho Regional competente na drea
e registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica.
36 Educador Social Curso de Nivel Superior em Pedagogia. CR 40h Rs 3.353,77
37 Engenheiro Ambiental Curso Superior em Engenharia Ambiental com CR 40h RS 5.159,72

Registro no Conselho da Classe.

(Acrescido de
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70% de
Gratificagdo De
Responsabilidad

e Técnica)
38 Agente Administrativo Il - Ensino Ensino Médio Completo; Conhecimentos Basicos CR 40h R$ 1.984,41
Médio em Informatica (processamento de textos, planilhas
eletronicas, dos, Windows, internet).
39 Agente Operacional IV Ensino Médio Completo. CR 40h RS 1.984,41
40 Agente de Endemias Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de CR 40h RS 2.640,00
Habilitagdo categoria AB.
41 Atendente de Sala Ensino Médio Completo. CR 40h RS 1.984,41
42 Fiscal de Obras, Posturas e Meio Curso Técnico em Contabilidade ou Nivel Superior CR 40h R$ 2.579,82
Ambiente (Fiscal) em: Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia, Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental ou na Area de Administragdo Publica;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
43 Fiscal de Tributos Municipais (Fiscal) Curso Técnico em Contabilidade ou Nivel Superior CR 40h R$ 2.579,82
em: Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia ou na Area de Administracdo Pubica;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
44 Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Fiscal) Curso Técnico em Contabilidade ou Nivel Superior CR 40h RS 2.579,82
em: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Sanitaria ou na Area da Administragdo Publica;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
45 Técnico em Enfermagem Curso de Nivel Médio e Curso Técnico de CR 40h RS 3.541,12
Enfermagem; Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
46 Técnico em Processamento de Dados | Curso Técnico em Andlise de Sistemas, Ciéncias da CR 40h RS 2.579,82
(Técnico de Nivel Médio) Computagdo ou Processamento de Dados.
47 Técnico Agricola (Técnico de Nivel Curso de Técnico em Agricultura; Registro no 1+CR 40h RS 2.579,82
Médio) Conselho Regional de Agricultura.
48 Técnico em Edificacdes Curso Técnico em Edificagdes; Registro no Conselho CR 40h R$ 2.579,82
Regional da Categoria.
49 Instrutor de Musica —acordeon Ensino Médio Completo e comprovagéo de curso de CR Hora Aula ou | RS 10,25
(Instrutor de Musica) formag&o de instrumento especifico e/ou curso 20 horas Por Hora Aula
profissionalizante na area de atuagdo. .
semanais RS 992,20 +
Complemento
para atingir
saldrio minimo
vigente
50 Instrutor de MUsica — flauta(Instrutor | Ensino Médio Completo e comprovaggo de curso de CR Hora Aula ou RS 10,25
.. formag&o de instrumento especifico e/ou curso
de Musica 20 horas Por Hora Aula
) profissionalizante na area de atuagdo. .
semanais R$ 992,20 +
Complemento
para atingir
saldrio minimo
vigente
51 Instrutor de Informatica Técnico Nivel Médio (22 grau) em Informatica ou CR 40h RS 2.579,82
Processamento de Dados.
52 Agente Comunitério de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
~ . . t do.
Atuagdo: Localidade de Avenca do Rio atuacdo
Negro e Capinzal.
53 Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
~ . . t do.
Atuacdo: Localidade de Bateias de atuacdo
Cima e Papanduvinha.
54.01 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
~ . . t do.
Atuacdo: Localidade de Corredeiras. atuacdo
54.02 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00

Atuacdo: Localidade de Ribeirdo do

atuagdo.
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Meio e Mato Bonito.

54.03 | Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Rodeio Grande atuagdo.
e Rodeio de Santa Cruz.

54.04 | Agente Comunitério de Saude - Ensino Médio Completo e residir na drea do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Cubatdo e atuagdo.
Tijucume.

54.05 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Campinas, atuagdo.
Bateias do Meio e Lavrinha.

54.06 | Agente Comunitario de Sadde - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Bateias de atuagdo.
Baixo/ Queimados/ Avenca.

54.07 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Santana. atuagdo.

54.08 | Agente Comunitério de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Sdo Miguel. atuagdo.

54.09 | Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Bateias de atuagdo.
Baixo/ Papanduvinha/ Pirizal.

54.10 | Agente Comunitério de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Bateias de atuagdo.
Baixo/Cerro.

54.11 | Agente Comunitério de Salde - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Saltinho/ atuagdo.
Lavrinha e Mutirdo (Bateias de Baixo).

54.12 | Agente Comunitario de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de 1+CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de atuagdo.
Cascatas/Santo Antdnio.

54.13 | Agente Comunitério de Salde - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Distrito de Fragosos. atuagdo.
CR

54.14 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Belo atuagdo.
Horizonte.

54.15 | Agente Comunitério de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Cascatas (Vila atuagdo.
Cedro.)

54.16 | Agente Comunitério de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Cascatas atuagdo.
(Conj. Habitacional Bela Vista).

54.17 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na drea do PSF de CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade atuagéo.
Ximbuva/C&ozinho/Onga Parda.

54.18 | Agente Comunitdrio de Saude - Ensino Médio Completo e residir na area do PSF de 1+CR 40h RS 2.640,00
Atuacdo: Localidade de Rio Represo. atuagéo.

54.19 | Auxiliar operacional (Agente Ensino Fundamental Completo. CR 40h RS 1.439,21
Operacional )

54.20 | Auxiliar de Servicos Gerais (Agente Ensino Fundamental Completo. CR 40h RS 1.439,21
Operacional )

55 Vigia (Agente Operacional 1) Ensino Fundamental Completo. CR 40h RS 1.984,41

56 Agente de Manutencgdo (Agente Ensino Médio Completo. CR 40h RS 1.984,41
operacional Ill)

57 Operador de Maquinas Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de 2+CR 40h RS 1.984,41

(Agente operacional Il1)

Habilitagdo Compativel, na forma do Cddigo de
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Transito Brasileiro (CNH categoria “C” ou superior).

58 Motorista de Caminh3o e Veiculos Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de 2+CR 40h RS 1.984,41

Pesados (Agente Operacional |||) I:Iakfllltagaol C?mpatlvel, na forlma do Codigo fie
Transito Brasileiro (CNH categoria “C” ou superior).

59 Pedreiro/Carpinteiro (Agente Ensino Médio Completo. CR 40h RS 1.984,41
operacional V)

60 Motorista da Satide (Motorista) Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de CR 40h RS 1.984,41

Habilitagdo categoria “D” ou superior.

61 Motorista de Veiculos Leves Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de CR 40h RS 1.984,41
(Motorista) Habilitagdo categoria “D” ou superior.

62 Motorista de Transporte de Pessoas Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de CR 40h RS 1.984,41

Habilitagdo categoria “D” ou superior.
+ Curso de condutor de veiculo de Transporte
Escolar

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS PUBLICOS NiVEL DE FUNDAMENTAL:
Auxiliar Operacional (Agente Operacional |)
Auxiliar de Servicos Gerais (Agente Operacional 1)
Vigia (Agente Operacional Il)

N2 QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS ~ ~ ~
TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
0,
CIMENTOS Conhecimentos c 2,0 pontos 5(1? de act(irtos
uestdes
GERAIS Matematicos (154 )
Conhecimentos Especificos 15

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO:

Agente Administrativo Il - Ensino Médio

Agente Operacional IV

Agente de Endemias

Atendente de Sala

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente (Fiscal)
Fiscal de Tributos Municipais (Fiscal)

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Fiscal)

Técnico em Enfermagem

Técnico em Processamento de Dados (Técnico de Nivel Médio)
Técnico Agricola (Técnico de Nivel Médio)

Técnico em EdificacGes

Instrutor de Musica — acordeon (Instrutor de Musica)
Instrutor de Musica — flauta (Instrutor de Musica)
Instrutor de Informatica

Operador de Maquinas (Agente operacional lll)
Motorista de Caminhdo e Veiculos Pesados (Agente Operacional Ill)
Agente de Manutencdo (Agente operacional ll)
Pedreiro/Carpinteiro (Agente operacional V)
Motorista de Veiculos Leves (Motorista)

Motorista da Saude (Motorista)

Motorista de Transporte de Pessoas

Agente Comunitario de Saude (TODQS)
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PROVAS N2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nocoes de
CONHE- Inl\flornjatlza .
CIMENTOS —Adog.o.es e‘ ireito .
GERAIS ministrativo e
Constitucional

- Matematica

Conhecimentos Especificos 15

2,0 pontos

50% de acertos

(15 questodes)

CARGOS PUBLICOS NiVEL SUPERIOR:
Especialista em Assuntos Educacionais

Agente Administrativo Ill — (superior areas afins)
Agente Administrativo Ill — (Superior em Pedagogia)
Advogado

Advogado - IPRECAL

Arquiteto

Contador

Engenheiro Civil (Engenheiro)

Engenheiro Agrénomo (Engenheiro)

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Instrutor de Educacdo Fisica

Engenheiro Sanitarista

Educador Social

Engenheiro Ambiental

PROVAS N2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nogoes de
CONHE- Informatica
- NocgdOes de Direito

CIMENTOS o ) 5
Administrativo e

GERAIS
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 15

2,0 pontos

50% de acertos
(15 questdes)
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CARGOS PUBLICOS NIiVEL SUPERIOR:
Assistente Social
Médico (Médico I)
Médico (Médico Il)
Médico Ginecologista (Médico lll)
Médico Pediatra (Médico Ill)
Médico Psiquiatra (Médico Ill)
Médico Veterindrio
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista

~ VALOR NOTA MiNIMA
PROVAS N2 QUESTOES - -
QUESTAO APROVACAO
Lingua
B 10
Portuguesa
- Nogbes de

Informatica
CONHECIMENTOS |- NogBes de
GERAIS Direito 5

Administrativo e

50% de acertos
2,0 (15 questdes)

Constitucional

- Matematica

Conhecimentos Especificos 1s
Legislacao SUS

CARGOS PUBLICOS NIiVEL SUPERIOR:

Professor de Educacdo Infantil e Anos Iniciais (Professor I)

Professor de Educacdo Fisica (Professor Il)

Professor de Artes (Professor lll)

Professor de Inglés (Professor V)

Professor de Lingua Portuguesa (Professor V)

Professor de Matematica (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VI)
Professor de Ciéncias (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor Vi)
Professor de Geografia (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VIII)
Professor de Histdria (Professor IX)

Professor de Ensino Religioso (Professor X)

Professor de Educagdo Especial (Professor Xl)
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PROVAS

N2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MINIMA
APROVACAO

Lingua Portuguesa

10

CONHECIMENTOS
GERAIS

- Nogoes de
Informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional

- Matematica

Conhecimentos Especificos
Didatica e Legislacdo

15

2,0

50% de acertos
(15 questodes)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua

padrdo: ortografia, acentuacao grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operag¢des Fundamentais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisao.
Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdao de textos: situacdao comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem n3o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagcdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢ao comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocacdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional.
Emprego, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais —
arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais —
arts. 62 ao 11; da Nacionalidade — arts. 12 e 13; dos Direitos Politicos — arts. 14 ao 16; da
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Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19; dos Municipios — arts. 29 ao 31; da
Administracdo Publica —arts. 37 ao 41.

NOCOES DE INFORMATICA

"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicacgdo:
tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicac¢dao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord,
etc.). Computacdao em Nuvem: fundamentos de cloudcomputing, tipos de oferta de servigo
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.)."

MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria bdasica. Sistema monetdrio brasileiro. Nogcbes de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,

ambiguidade, ironia, figurativizacao, polissemia, intertextualidade, linguagem n3o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdao comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag¢do. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdsicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacdo
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pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicao,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

INFORMATICA

Algoritmos e Programagdo de Computadores: fundamentos, construcdo e analise de
algoritmos, pseudocdédigos, fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.).
NocOes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacdo e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco
de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacdo e
Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversbes, importacdo e
exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderegcamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e
navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de
navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢cdes de Comunicac¢do: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos de
cloudcomputing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao,
servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos:
servicos de rede, autenticacdo e autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e
recursos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores
publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo,
emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais —
arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais -
arts. 62 ao 11; da Nacionalidade - arts. 12 e 13; dos Direitos Politicos - arts. 14 ao 16; da
Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19; dos Municipios — arts. 29 ao 31; da
Administracdo Publica —arts. 37 ao 41.

MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagdes. Razao
e Propor¢ao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retdngulo.
Sequéncia légica. Algebra basica.
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4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS:

Assistente Social

Médico (Médico 1)

Médico (Médico Il)

Médico Ginecologista (Médico )

Médico Pediatra (Médico Ill)

Médico Psiquiatra (Médico IlI)

Médico Veterinario

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo l e Il —
Secdo | e Il. Lei Federal n? 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n2 1232/1994 - Dispbe
sobre as condi¢Oes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Salde para os Fundos de Saude Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, e da outras
providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolida¢do do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdao do SUS. Portaria
GM/MS n? 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestdo. Portaria GM/MS n2 372/2007 - Altera a Portaria n? 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n? 3916/1998 - Aprova a
Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizacdo - Humaniza-SUS:
principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da
implementacao, visita aberta e direito a acompanhante. Doencgas e Agravos de Notificacdo
Compulséria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producdo social da saude e da
doenca, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condicdes de vida e perfil de
morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promoc¢do da saude e determinantes sociais,
praticas educativas no SUS e em poderamento para promoc¢ao da saude e acdes especificas.
Principios da Atengdo primdria em Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos
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usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, defini¢cdo, objetivos, modelos
de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS:

Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais (Professor I)

Professor de Educacdo Fisica (Professor Il)

Professor de Artes (Professor Ill)

Professor de Inglés (Professor V)

Professor de Lingua Portuguesa (Professor V)

Professor de Matematica (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VI)
Professor de Ciéncias (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VII)
Professor de Geografia (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VIII)
Professor de Historia (Professor IX)

Professor de Ensino Religioso (Professor X)

Professor de Educacdo Especial (Professor Xl)

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores.
A revisdo da diddtica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?. O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O
compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto
Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a
atuacao do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento
escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteldos de ensino. A relacdo objetivo-
conteudo-método. Avaliacdo da aprendizagem. Func¢ées da avaliacdo. Principios da avaliacdo.
Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.2
9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educac¢do de Jovens e Adultos. Da
Educacdo Especial. A LDB e a formacdo dos profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O professor: formacdo e profissao.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

Especialista em Assuntos Educacionais

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da
educacdo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacao no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacdao administrativa, didatica e funcional, a educagao na Constituicao Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislacio do ensino; Leis n? 4.024/61, n® 5540/58, n2
5.692/71, n? 7.044/82, n? 9.394/96 e n2 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus
de ensino: infantil, fundamental, médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e
principios, questdes basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo,
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etapas e niveis do planejamento educacional, instrumentos do planejamento educacional
(plano, programa e projetos), politica educacional brasileira: planos nacionais de
desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educagao, 6rgaos do sistema de
planejamento educacional brasileiro. Orienta¢dao educacional: conceitos, objetivos, principios
e fungdes. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filoséfica. Supervisdo escolar e
organizacdo do trabalho pedagdgico integrado: a acdo supervisora no contexto das
experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Concepgdo e
reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que orientam
o planejamento, integra¢do dos varios niveis em um sé processo, planejamento educacional
como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepcdes e reflexdes sobre o
controle e avaliacdo do processo pedagdgico: avaliacdo curricular, avaliacdo do ensino
aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho
pedagdgico na perspectiva da supervisdao escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho
pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de
classe, projeto pedagégico.

Professor de Educagdo Infantil e Anos Iniciais (Professor I)

A funcdo reguladora do lddico — representacdo, afeto e lago social. Psicologia do
desenvolvimento infantil. Piaget. Vygotsky. Wallon. Maria Montessori. Aspectos e etapas do
desenvolvimento infantil. Avaliagdao do desenvolvimento cognitivo com base nas experiéncias
piagetianas. Psicologia da aprendizagem. Dimensdes do processo de aprendizagem. Didatica,
curriculo e formacao de professores. Aprendizagem da leitura e escrita. Psicomotricidade no
contexto infantil. A brincadeira como ferramenta pedagégica. Perspectivas da avaliacdo
institucional no ambiente escolar. Dificuldades especificas de aprendizagem. Educagao
infantil: teorias e prdticas para uma proposta pedagdgica. BNCC. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. A importancia da atividade lidica para o desenvolvimento
infantil. Praticas pedagodgicas alternativas. Projetos e praticas pedagdgicas na educacdo
infantil. Imaginacdo e criatividade na infancia. Planejamento: sua pratica, funcdo e
importancia para educacdo infantil. A importancia do trabalho docente na Educacdo Infantil.
Paulo Freire. Educacao escolar: politicas, estrutura e organizacao. Avaliacdao da aprendizagem
escolar: estudos e proposi¢des. Planejamento Dialdgico. Gestdao Pedagégica. Howard Gardner
e as inteligéncias multiplas. Acolhimento e adaptacdo das criancas no ambiente escolar.
Planejamento das atividades e rotina das criancas. Lei de Diretrizes e Bases e Constituicao
Federal. Histéria da Educacdo Infantil e Concepcdo de Crianca e Infancia. O Cuidar e a
formacdo da crianca. Aprendizagem na Educacdo Infantil. Musica, movimento e desenho.
Interacdes, brincadeiras e valores na educacao infantil.

Professor de Educacdo Fisica (Professor Il)

Histdria da Educacdo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacao Fisica. A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico Social dos Conteudos. A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformagao ou Reprodugao? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica). Concepc¢do sobre o corpo. Didatica
da Educagao Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
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Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do
professor de educagdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e
jovens na educagao fisica. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer.
Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os
interesses da educacgao fisica no ensino do movimento. O interesse na andlise do movimento
na aprendizagem motora. Didatica das aulas abertas na educacgao fisica escolar. A educagao
fisica no curriculo escolar. Visdo pedagdgica do movimento. O conteldo esportivo na aula de
educacao fisica. Avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas aulas de educacao fisica.
Educacdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacdo, Escola,
Professores e Comunidade.

Professor de Artes (Professor Ill)

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser
simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens
artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte
na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentacgao tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a aprecia¢ao
estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade na sala de aula. Os
parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho
pedagégico.

Professor de Inglés (Professor 1V)

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos
e abstratos. Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungbes sintaticas, graus
comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo
e aspecto. Forma causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasalverbs.
Conectivos: preposicoes e locucdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo
textual. Discurso direto e indireto. Conditionalsentences. Questiontags. Quantifiers: much,
many, few, little, a lotof, lotsof, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de
palavras. Funcao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias
de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencOes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacdes
especificas (scanning), identificacdo e compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de
partes do texto. ldentificagdo e compreensao do valor de marcadores discursivos na
articulagdo das ideias do texto. Compreensao da relagdo entre as partes do texto. Estratégias
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de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e
lexical). Producdo textual, priorizando as expressdes idiomdticas. Exploracdo da predicao
como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

Professor de Lingua Portuguesa (Professor V)

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. RelacGes contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem
literaria. Elementos da teoria literdria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes
artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise de
textos e obras no Brasil. Compreensao literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relagbes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao,
elipse e Repetigdo. Indicios contextuais: definigdo, exemplos, recolocagdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢des de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensao textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informacdes
implicitas. Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retérica: generalizacdo,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo
e elaboracdo. Sele¢do de inferéncia: compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais:
aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de
construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se os
aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto.
Concordancia, regéncia e colocacao como fatores de modificagdo e gera¢dao de sentido do
texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjunc¢des, preposicdes, etc.).
Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. Variacao
linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em
géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A funcdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As
tecnologias da comunicacdo e de informag¢do no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto.
Condicdes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.

Professor de Matematica (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor V1)
Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Funcdes: igualdade de funcdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de
fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma
fungdo; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais, logaritmica e
exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias:
sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; bindbmio de Newton.
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Noc¢Oes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de
frequéncia; graficos; tabelas. Matematica financeira: proporc¢ao, porcentagem, juros e taxas
de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizacao, descontos simples, desconto
racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade.
Numeros complexos. Cdlculo Diferencial e Integral das funcbes de uma varidvel. Nogdes de
Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo matemadtica: formas e instrumentos.
Metodologia do ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.
Professor de Ciéncias (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VII)

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variacGes da pressdao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacado de
vento, as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Saude. Preservacdo do ar. Agua:
Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a
Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Saude. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os
solos (as rochas); Composicao; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura;
Reproducgao; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios
e maleficios para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres
vivos e adaptacdo; Sele¢cdo natural/Mutacdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura
cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia
dos principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos
Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos, reproducdo e
importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo).
Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados
Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres
basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos
de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da
célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia);
Bridfitas e Pteriddfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia,
reproducdo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia;
Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisioldgicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas
da célula animal, partes com seus respectivos componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos
(classificacdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composicdo (6rgdo) e principais consideracdes funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual.
Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade
(gerais e especificas); Energia (modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferencas
entre fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na
industria. Fungbes Quimicas: acidos, bases, sais e oxidos (diferencas e aplicabilidades).
Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinac¢des; misturas e seus processos de
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fracionamento; combinacdes ou rea¢des quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragao.

Professor de Geografia (Docéncia nos anos Finais do Ensino Fundamental) (Professor VlliI)
As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacao, fusos hordarios,
mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizacdo. As origens histdricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades
geotectbnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada
por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico, desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio
externo no desenvolvimento econdmico do Brasil. Organiza¢do politico-administrativa e o
fortalecimento do poder central. Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil: as
divisOes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amaz6nia —
Nordeste e Centro-Sul. Formacdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacdo e
metropolizagdo — consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentdvel — o que é o meio
ambiente e como o homem o modifica.

Professor de Historia (Professor IX)

Introducdao aos estudos histdricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciéncia histérica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho.
Conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; perio histéria.
Pré-histdria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos,
Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Ildade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo
islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao
das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio
do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporéanea: a revolucdo francesa; a era napoleGnica e o congresso
de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o
catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa;
Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucdo russa;
a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista;
a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba
e na China; integragao e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros
habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema
colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formagdao do Brasil Império; economia
cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
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abolicionista; O processo de Proclamacdo da Republica. Histéria do Brasil Republicano no
século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A Redemocratiza¢do (1945-1964).
Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizacdo de 1984 ao fim do século XXI. A
Republica Brasileira no século XXI e suas relagdes com a economia mundial. Questdes de
género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das
mulheres, dos jovens e criancas, das etnias e das minorias na sociedade. Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino
de Histdria. Resolugao n2 04 de 02 de outubro de 2009. Decreto Federal n2 7.611 de 2011,
que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular. Competéncias
especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

Professor de Ensino Religioso (Professor X)

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradigdes
Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histdria e tradicdo religiosa; sociologia e tradi¢do
religiosa; psicologia e tradicao religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradi¢des orais: revelacao;
histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; verdades
de fé; vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé
e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e
religiosa. Os Fundamentos Cristaos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Prepara¢do para a cidadania.
Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei Federal n2 9.394/96 - LDB; Lei
Federal n? 10.639, de 09 de janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes Etnico-raciais.
Conhecimentos inerentes a fun¢ao observando-se a pratica do dia a dia.

Professor de Educagdo Especial (Professor Xl)

Resolucdo Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. O
desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia.
Conhecimentos bdsicos sobre orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade
espacial; recursos pedagogicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa inclusiva.
Obrigatoriedade da matricula na educacao regular, n2 04, de 02 de outubro de 2009; Decreto
Federal n? 7.611, de 2011, que estabelece sobre o Atendimento Educacional; Lei Federal n?
13.146, de 06 de julho de 2015. Gestdo pedagdgica: planejamento, registro e avaliacdo.
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e seus servicos, recursos e estratégias de acessibilidade. Inclusdo escolar
de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento Educacional com alunos
portadores de altas habilidades, super dotacdo e talentos. Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacdo
Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o
AEE. Publico da Educacdo Especial, servicos, atividades, estratégias e producdo de recursos
pedagogicos e de acessibilidade do AEE.

Agente Administrativo Ill — (superior areas afins)
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Redacdo Oficial: oficios, comunica¢@es internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo
e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle
de materiais, organizacao de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. NogGes de
recebimento e transmissdo de informagdes. Nogdes bdsicas de informatica: editore de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcgdes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurangca do
trabalho: conceito, importancia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes
de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); Da Organiza¢do do Estado (Art’s. 18 a 31; 37 a 41);
Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de
1988. Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracao Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Invalidagdo, anula¢do e revogacao. Prescricdao. Contratos, servicos, Dispensas. Administracao
publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacdo, revogacdao e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n? 8.666/93 e alteracdes e/ou atualizagdes.
Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publica. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdao da fiscalizagdo, politica das
construcbes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e
licenciamento em geral.

Agente Administrativo Il — (Superior em Pedagogia)

Concepcao de desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Situacdes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das
percepcoes: o processo de formacdo de conceitos. A crianca e o meio social. Aprendizagem
da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214. Concepcédo de desenvolvimento humano/
apropriacdo do conhecimento na psicologia histdrico-cultural. Atividade de estimulagdo para
a leitura. SituacBes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagdo de conceitos. Fundamentos da
educacdo: teorias e concepc¢bes pedagodgicas. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sdcio interacionista. Pensadores da Educacdo. Processo de
Construcdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e
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disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica
educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita.
O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizacao dos conteldos. Projetos.
Curriculo, planejamento e avaliagdo. A func¢do social do Ensino. As relagdes interativas em
sala de aula. Educacdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e
geografica. Temas transversais.

Advogado; e

Advogado - IPRECAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacdo; Anulagdo e revogacao; Prescricdo. Controle da administracao publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judicidario; Dominio publico; Bens
publicos: classificacdo, administracdo e utilizacdo; Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessao de servigcos publicos; Contratos de gestdao. Agentes administrativos: investidura e
exercicio da fungdo publica; direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos;
Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de
policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervenc¢ao do Estado na propriedade:
desapropriacao, serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo provisoria e limitacao
administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento;
Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios bdsicos da administracdo;
Responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; SancGes penais e civis; Improbidade
administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo; Concessdao e autorizacdo dos servicos publicos. Organizacao
administrativa: nog¢Oes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacoes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo;
Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacao judicial por necessidade
ou utilidade publica; Indenizagdo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacao;
Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na
Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e
controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupac¢do temporaria.
Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragao Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacao.
Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
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direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicGes e
garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social:
base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicagdao da lei N2 tempo e no espacgo; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do
negdcio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricao e da decadéncia; Da
prova. Do direito das obriga¢bes; Das modalidades das obrigacdes; Da transmissdo das
obrigacdes; Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais;
Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes;
Do usufruto; Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da
hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade
ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da
sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da
sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andénima; Da
sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da
liguidacdo da sociedade; Da transformacgdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das
sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome
empresarial; Dos prepostos; Da escrituracdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributdrio:
conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributdrio. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributdrio. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extin¢do e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema
Tributdrio Nacional. Principios gerais. Limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das receitas tributdrias. Tributos
municipais: fatos geradores, bases de cdlculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades,
isencdes, reducdes de base de cdlculo e de aliquotas, lancamento e cobranga. Cobranca
judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de
Processo Civil. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Segurang¢a. Mandado de Injungdao. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de
inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito
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Fundamental. Processo judicial tributario. Execucdo fiscal. Acdo anulatéria de débito fiscal.
Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignagdo em pagamento. A¢do declaratéria.
Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado Especial da
Fazenda Publica.

Arquiteto

Histéria da Arquitetura. Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras. Dados geoclimaticos e
ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalacdes
de obras e construcdes auxiliares. Materiais de Construcado Civil: Comportamento mecanico e
propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais.
Agregados. Argamassas. Concretos hidrdulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte,
aplicacdo, cura e controle tecnoldgico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construgdes
auxiliares. Fundacbes: blocos, sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuldes e estacas.
Construgdes em madeira. Construcdes em ac¢o. Construcdes em concreto armado: formas,
cimbres, preparo das armacgdes, lancamento do concreto, cura, desmonte de formas.
Construgcdes em alvenaria. Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. QuantificagGes,
orcamentos, cronogramas e controle. Instalacdes Hidraulicas e Sanitdrias: Instalacbes
hidraulicas: componentes e materiais das instalacdes. InstalacGes prediais de agua fria, de
agua quente, protecao e combate a incéndio e esta¢des prediais de recalque. Instalagdes
sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos
Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus de liberdade, apoios,
estaticidade e estabilidade, cargas, esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balancgos, vigas inclinadas, pdrticos simples,
trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensao normal, tensao de cisalhamento, tensao
em um plano obliquo, deformacdo linear, deformacdo linear especifica, diagrama tensao
deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos materiais
usuais, deformacdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢cdo em
barra cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em
vigas, flambagem. Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades
das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de
elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de
vigas, ligacOes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do
concreto, agos para concreto, agao conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens,
dimensionamento de pecas no estado limite Ultimo solicitagGes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Aco: produtos siderurgicos destinados a
constru¢ao. NogOes de instalagao elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras.
Marcagao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento
do projeto de arquitetura. Analise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdo de materiais
e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias
fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de
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infraestrutura urbana: circulacdo vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao e
preservagao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico: arborizagdo urbana, equipamentos
e mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracao de edificios.
Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenag¢ao e supervisao de obras.
Aceitacdo dos servicos. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras.
Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos. Orcamentos.
laudos e pareceres técnicos. No¢Ses de computacio grafica: AutoCAD. Etica profissional.
Contador

CONTABILIDADE GERAL: Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes, patrimoénio
liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragao:
livros obrigatdrios, métodos de escrituracdo, partidas dobradas. Formulas de lancamentos.
Elaboracdo das demonstra¢des financeiras exigidas pela Lei Federal n? 6.404/76, suas
alteracdes e legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, conteldo, forma de
apresentacdo, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento de balancetes
periddicos. Analise das demonstracdes financeiras: indices de liquidez, endividamento,
rotacdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituacdo, objeto e campo de aplica¢do.
Composicao do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas,
guantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Mensuracdo de ativos. Ativo
imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo e redug¢dao ao valor recuperavel. Depreciac¢ao,
amortizacdao e exaustdo. Mensuracdao de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes.
Despesa Publica: conceito, estagios e classificacdes. Receita Publica: conceito, estagios e
classificagOes. Execugdao orgamentaria e financeira. Regime Contdbil. Lei Federal n? 4.320, de
17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e
Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) — edicdo atualizada.

Assistente Social

O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o projeto ético-politico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencdo Integrada a Familia —
PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacdo Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliacdo de projetos e programas. Questao social e Servigo Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica.
Servigo Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitdria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O
Servigo Social no Processo de reprodugao de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social.
Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
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Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
AtribuicOes do Assistente Social na Saude. O cotidiano como categoria de investigacdo.
AtribuicOes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto
ético-politico-profissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional
do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da
Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Legislacdo especifica do Servico Social.

Médico (Médico l) e

Médico (Médico )

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organizacdo
do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacdo de ac¢des e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A
educacdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Nocdes de
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico
nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Aten¢ao a saude
da mulher. Atencdo a saude da crianga. Aten¢ao a saude do adolescente, adulto e do idoso.
Exame clinico. Considerag¢des bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
guimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e
AIDS, prevencdao, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de
Epidemiologia e doencas de motivacdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distlrbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos,
das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencbes médicas na internacdo
domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratoério, diagndstico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho
digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose
hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo
arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal —
infeccdes do trato wurindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia;
broncopneumonia e DPOC.

Médico Ginecologista (Médico lll)
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Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histdria clinica e interpretagdao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Ginecologia
Basica. Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino.
Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes menstruais, anomalias congénitas e intersexo,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca
inflamatdria pélvica aguda e crénica. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva,
da vagina, do Utero e do ovario. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesao
precursora do cancer cérvico uterino. NocGes de rastreamento, estadiamento e tratamento
do cancer da mama. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal
na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias.
diagndstico de malformagdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. Doencas hipertensivas na
gestacdo. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias. Doencas renais e outras
condig¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcias.
IndicagOes de cesarias e férceps. Rotura prematura de membranas. Conducgdo. Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicacao de histerectomias puerperais. Hemorragia de 12 e
22 metade, aborto, mola e ectépica. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prematuridade -
trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Conducdo e tratamento
clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal.
Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas
licitas e ilicitas na gestacdo. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da
Reprodugdo. Complicacdes médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Humanizacdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas.
Diagndstico por imagem. Anticoncepg¢do. Oncologia ginecolégica. Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

Médico Pediatra (Médico Il1)

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo. Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacgao,
programacdo de acbes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente.
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades
comuns na infancia. Esquema bdsico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.
Aleitamento materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica
médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afec¢des agudas do
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aparelho respiratério. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afeccbes do
aparelho cardio circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho wurinario: infec¢des do trato urindrio,
glomerulonefrite aguda, sindrome nefrdética. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite. Afeccbes endocrinoldgicas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo congénito. AfecgGes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e socioecon6micos.
Alimentacgao: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e desenvolvimento:
neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, motorizacdo do crescimento,
puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacdo; Terapia de Reidratacdao Oral
(TRO); fluidoterapia parental. Afec¢cdes agudas do aparelho digestivo. Doencas
infectocontagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicacbes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doeng¢as onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico precoce das neoplasias
mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢ao em sala de parto.
Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimacao cardiorrespiratéria, choque, insuficiéncia
respiratdria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos:
intubacdo traqueal, puncdo de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

Médico Psiquiatra (Médico lll)

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e interpretacao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Qutros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da
identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesao ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquiatrica. Emergéncias psiquidtricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos
transtornos psiquiatricos.

Médico Veterinario
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Vigilancia Sanitdria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protec¢ao dos alimentos: cuidados higiénicos—sanitarios
na obtencao e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e
alteragOes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitdrio:
classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo profissional. Fisiologia
Veterinaria - Funcbes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracao.
Funcbes de relacdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autébnomo. Microbiologia
veterindria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e
virus. Parasitologia veterindria: relacdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia.
Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do
parasitismo. Fundamentos tedricos de bemestar animal e de bioética. Diretrizes gerais para a
erradicacdo e a prevencdo da febre aftosa. Zoonoses: brucelose, febre amarela, febre
maculosa, gripe avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e
tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos
animais, formas de transmissao, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias:
aspectos clinicos, de vigilancia epidemiolégica e de controle (doencas de interesse para a
saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacbes para o uso responsavel
(antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene
veterindria e inspec¢do sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cbes de transporte,
abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagao. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia Sanitdria no
comércio de alimentos de origem animal: doengas transmitidas por alimentos de origem
animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscaliza¢ao.
Doencas de notificacdo obrigatdoria no MAPA. Bioclimatologia animal. Politicas publicas em
saude. Formulacdo e implementacdo de politicas publicas de saude. Sistemas de salde
comparados. Legislacdo Sanitdria. Epidemiologia. Fundamentos da epidemiologia.
Construcdo de indicadores epidemioldgicos. Indicadores de saude: morbidade e mortalidade.
Métodos epidemioldgicos. Principais tipos de estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica e controle de doengas. Fundamentos de vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental. A vigilancia epidemiolégica como politica de saude.
Construcdo, atribuicdo e operacionalizacdo do sistema de vigilancia epidemiolégica nos seus
diversos niveis. Uso da epidemiologia na caracterizacdo e investigacdo de surtos.
Saneamento ambiental. Abastecimento de &gua. Doencas relacionadas com a agua.
Esgotamento sanitario. Doencas relacionadas com os esgotos. Vigilancia epidemioldgica e
medidas de controle. Residuos sélidos. Legislacdo e normas técnicas para os residuos de
solidos.

Enfermeiro

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a Lei. Fungdes
privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do
trabalhador. Doencgas ocupacionais. Biossegurancga. A vigilancia epidemiolégica no contexto
da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
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diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de
Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengbes de Enfermagem (NIC) e
Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo
de Enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doencas crénicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras.
Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo
imunoldgica. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao
do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais
femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacbes e
contraindicacbes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas. Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectdépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao
parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto
gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdao do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 32 trimestre (DPP — NI —
placenta prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacdo
Profissional.

Engenheiro Civil (Engenheiro)

Estruturas: resolucdo de estruturas isostdticas e hiperestaticas (reacées de apoio, esforcos,
linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de
madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais.
FundacdOes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no
solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem.
Barragens de terra. Fundac¢Oes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos
forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas. Ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazées
de enchente. Captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos
de esgotos, tratamentos de aguas residudrias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Construcdes e
Planejamento e Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto
e controle tecnoldgico, ensaios. Construcdo de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacbes e
fundacgbes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes,
coberturas, impermeabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Licitagdao, Edital,
projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
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guantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras.
Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao, custos e técnicas
de integracdao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, obras complementares, sinalizacdo.]
Engenheiro Agronomo (Engenheiro)
Conhecimentos bdsicos sobre praticas culturais, praticas, doencas e tratamento fitossanitario
do café, algoddo, cana-de-acglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao,
amendoim, soja, arroz, mandioca, dentre outros. Linhas de extensdo rural, elementos
essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas. No¢des de comunicacdo rural. Preservacdao de Recursos Naturais:
silvicultura e arborizacdo urbana. Manejo da dgua: irrigacdo e drenagem. Solo: génese,
classificacdo, capacidade de uso, prdaticas de conservacdo, erosdo e seu controle.
Mecaniza¢do agricola, fertilidade do solo, colagem e adubacgdo. Crédito Rural: legislacao,
classificacdo do crédito rural. Seguro Rural: cultura segurada, sistema indenizatdrio, taxas de
prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacdao de sementes e mudas. Conceitos de
sementes e mudas: caracteristicas das sementes, producdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas. Analise de sementes, propagacao vegetativa. Producdo animal: bovinocultura de
corte e de leite. Formag¢do e manejo de pastagens. Fenacao e ensilagem. Horticultura.
Farmacéutico
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdao medicamentosa, mecanismo de a¢do das drogas e relagdao entre concentragdo da
droga e efeito. Dilui¢cbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solu¢des, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas,
granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, locdes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. Legislacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensado e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdao Nacional de Medicamentos
Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitaria. Nocdes
sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia bdsica. Farmacia Hospitalar: Conceitos,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos.
Sistema de distribuicao e estoque de medicamentos. Comissdao de Farmdcia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigildncia hospitalar.
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Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo
Parenteral. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de
validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacao.
Avaliagao da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdao nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Preambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo
pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo de membro inferior.
Avaliacdo e controle de proteses. Avaliagdao e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefdlico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producdo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressio.
Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratdrias. Monitorizacdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho.

Fonoaudidlogo

Anatomofisiologia da audicdo, Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante
Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema
estomatognatico, Nocbes Bdasicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da
comunicacdo humana, Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo,
fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na saude
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesdes neurolégicas, Atuagao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar.

Nutricionista

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacbes
e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutrigdo e fibras.
Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educacdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional.
Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
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nutrigao. Avaliagao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas
de medicdo. Avaliacdo do estado e situagao nutricional da populagdo. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execu¢dao e
avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacdes fisicas, quimicas e bioldgicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacgdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentacdo vegetariana e suas implica¢des nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico
de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Psicélogo

"Saude mental: conceito de normal e patolédgico. Contribuices da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnodstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concepg¢des de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervengdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncées fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecio e analise de atividades.
Programa de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de ag¢do muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducac¢ao muscular. Facilitacdo neuromuscular,
proprioceptiva (principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacdo). Tipos de preensao. Mobilizacdo das articulagGes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte. Atividades de
vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional
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aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia
Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na pediatria. Terapia Ocupacional na
salde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia. Terapia Ocupacional nos cuidados
paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica.
Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Terapia Ocupacional na
Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area social. Terapia
Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.

Instrutor de Educagao Fisica

Histéria da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Fisica; A Educacao Fisica e
a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Funcdo Social da Educacao Fisica e do Esporte na
Escola; Transformac¢do ou Reproducao; Formacgao do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepc¢ao sobre o corpo; Didatica
da Educacdo Fisica Escolar; O Ludico na Educacdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte —Jogo; A
Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré Escolar ao Ensino
Médio; Pesquisa em Educacao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A formacao
do professor de educagao fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagégicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e
jovens na educacdo fisica; Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer;
brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico- educacional no movimento humano; os
interesses da educacao fisica no ensino do movimento; o interesse na andlise do movimento
na aprendizagem motora; didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a educagao
fisica no curriculo. escolar; visdao pedagodgica do movimento; o conteudo esportivo na aula de
educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica.
Educacdo fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola. Preparacdo fisica para
iniciantes. Preparacao fisica para atletas em formacdo. Treinamento em alto rendimento.
Engenheiro Sanitarista

Vistoria Administrativa. Nog¢Oes de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢Ges de prevencdo de
riscos a saude humana. Nogcdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Nocdes de
prevencao de problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e da
circulacdo de bens e da prestacdo de servicos. Higiene de alimentos - zoonose, doencgas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das
areas de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e Vigilancia Epidemiolégica. Qualidade da agua.
Limites de indicadores pela OMS. Noc¢des de tratamento de dgua de abastecimento. Controle
de poluigdo da dgua. Controle da higiene das habitagbes. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de dguas residuais. Residuos solidos e limpeza publica. Medigdes,
instrumentacdo e controle de poluicdo do ar. Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo Sanitdria nos drgdos e empresas
publicas. Medicbes de impactos ambientais. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade
Ambiental. Vegetagdao. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
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seguranca do trabalho, EPI - Equipamentos de Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de
Protecdo Coletiva. Instrumentag¢do. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas
perigosas. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfec¢do por agentes fisicos e quimicos.
Vigilancia sanitaria; Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e Zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e
derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislagao sanitaria e higiénica. Legislagao:
NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n2 326, de 30 de julho de 1997; Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - DispOe sobre a participa¢ao da comunidade na Gestao
do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei Federal n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e dd outras providéncias.

Educador Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢des
Basicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da
salde, da educacdo e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. Dinamica Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia no convivio social e na
protecdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede
socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constituicao Federal de
1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/1989. Tipificagdo Nacional dos Servicos Sdcios
assistenciais - Resolugao n? 109 de 11 de Novembro de 2009.

Engenheiro Ambiental

Legislacdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdao Estadual, Legislacdo Municipal. Gestao
Ambiental. Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto
Ambiental. Monitoramento Ambiental. Reflorestamento. Preservacdo e Conservacdo de
Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecolégico-
econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacgao.
Protecdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentdvel. Educacdao Ambiental. Poluicdo
da agua, do solo e do ar. Ecologia. Lei Federal n2 12.651, de 25 de maio de 2012 e alteracses;
Lei n2 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragGes; Lei n? 9.795, de 27 de abril de 1999 e
alteragdes; Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracbes; Resolucdo CONAMA n?
01/1986; Resolugdo CONAMA n2 237/1997 Resolugdo CONAMA n2 303/2002.

Agente Administrativo Il - Ensino Médio e

Agente Operacional IV

Redacgdo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo
e distribuicdao de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de controle
de materiais, organizagao de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informacées. NogOes basicas de informatica: editores de texto
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(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos bdsicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcgdes
administrativas: planejamento, organizag¢ao, controle e dire¢ao. Rotinas administrativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e segurangca do
trabalho: conceito, importancia, condicdes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal.
Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.

Agente de Endemias

Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. Nog¢Oes bdsicas sobre zoonoses,
educacdo e mobilizacdo em saude. Agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos.
NocOes bdsicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre
Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo
de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situacdo do
Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
anti-rabica animal, controle de morcegos em dareas urbanas; Roedores / Leptospirose:
controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao;
Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): noc¢des basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagao da
vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Salde n?
8.080/90. Epidemiologia: conceitos bdasicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e
saneamento. Histdria Natural e prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Lei Federal n?
11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificacdo compulsdria. Indicadores de
Saude. Avaliagao das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular Promog¢do da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de
saude da populagao e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Nocdes de ética e cidadania. Saude do
Trabalhador.

Atendente de Sala

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. AtribuicGes do Auxiliar de Creche.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacao; Titulo II- Dos Principios
e fins da Educacdo Nacional; Titulo IlI- Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar —Titulo V
Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino. ECA (Lei Federal n2 8.069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | - Das disposi¢cbes Preliminares;
Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito
e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Fiscal de Obras, Posturas e Meio Ambiente (Fiscal)

Nogdes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranga juridica, autotutela,
eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagdo do Solo; Cédigo de Posturas;
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Cédigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo; Normas para Construcdo de Edificacdes
Residenciais Multifamiliares e suas alteragdes); Vistoria e elaboracdo de relatérios e
pareceres; Controle e fiscalizagdo de obras, aplicando as sang¢Ges fiscais previstas na
legislagdo vigentes; Fiscalizacdo de loteamentos, calgamentos e logradouros publicos;
Fiscalizacdo da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e
corretiva; Fiscalizacdo de calcadas e muros, para atender quando obstrucdo nao legal, dentro
da legislacdo vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a funcdo; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

Fiscal de Tributos Municipais (Fiscal)

Conhecimentos de Direito Municipal. Conhecimentos de Direito Tributdrio. Conhecimentos
do Cdédigo Tributdrio Municipal: Certiddo Negativa. Auto de Infracdo. Notificacdo. Divida
Ativa. Lancamento de Tributos. Taxas pelo Poder de Policia. Taxas pelos Servigcos Publicos;
Fiscalizacdo. Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Imoveis (ITBI). Crédito Tributdrio. Isencdo. Obrigacdo Tributdria. Sujeito Passivo. Sujeito
Ativo. Processo Tributdrio Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infragdo). Contabilidade:
conceitos; balango patrimonial; langcamentos contdbeis; Livros Fiscais e Contabeis; Plano de
Conta; Pessoa Fisica; Pessoa Juridica. CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documentos
de constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem
tributdria. Precos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacdo.
Organizacao Administrativa da Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios
Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios Fundamentais; Direitos Sociais
e Politicos. Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Fato Gerador. Isencdao dos
contribuintes. Responsabilidade tributdria. Patrimonio: conceito, elementos e equacdo
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstracGes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade Publica.
Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios,
métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimoénio
publico: bens, direitos e obrigacées (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos
gerais e composicao do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e avaliacdo
dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis - balancos: orcamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual.
Orgcamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta orcamentaria. Classificacdes
orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa; classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa
extra orcamentdrias. Execugdo orcamentaria: fases da receita - previsao, langamento,
arrecadagao e recolhimento; e fases da despesa - programagao, licitagdo, empenho,
liguidagdao e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal relativos a: lei de
diretrizes orcamentarias, lei orcamentdria anual, programacao financeira, metas de
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resultados nominal e primdrio, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituracdo e consolidagdo das contas. Licitagbes - Lei n2 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicOes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de
licitagdo e sangbes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo.
Etica profissional.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria (Fiscal)

Vistoria Administrativa. Nog¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. No¢bes de prevencdo de
riscos a saude humana. Nogdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. Nocdes de
prevencao de problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e da
circulagdo de bens e da prestacdao de servicos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas
transmitidas por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo especifica das
areas de vigilancia sanitaria e ambiental e vigilancia epidemiolégica. Qualidade da agua.
Limites de indicadores pela OMS. Nocdes de tratamento de dgua de abastecimento. Controle
de poluicdo da dgua. Controle da higiene das habitagGes. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de d4guas residuais. Residuos sodlidos e limpeza publica. Medigdes,
instrumentacgao e controle de polui¢ao do ar. Sistemas de disposi¢cdao e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencdo de zoonoses. Organizacdo sanitaria nos 6rgaos e empresas
publicas. Medi¢cbes de impactos ambientais. Controle ambiental/critérios de qualidade
ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de engenharia e
seguranca do trabalho. EPIs - Equipamentos de Protec¢do Individual e EPCs — Equipamentos
de Protecdo Coletiva. Instrumentagao. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas
perigosas. Conhecimento sobre esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos.
Vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiologia e vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao
consumo de alimentos e zoonoses. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e
derivados, carnes em geral. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Legislacdo:
NOB 91, 93, 96 e NOAS a Portaria SVS/MS n? 326, de 30 de julho de 1997. Lei n2 8.142, de 28
de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Lei n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999, atualizada - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.

Técnico em Enfermagem

Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Centro cirurgico, central de material e esterilizac3do.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatorio;
Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. No¢Bes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Sinais
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vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nocdes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis.
Humanizagdo da Assisténcia. Pressdao Arterial. [RA: Diagndstico, Caracterizagao,
Procedimento, Classificagao; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacdo, peso - mensuracdo, aplicacdes
de medicagOes (vias e técnicas), curativos, posicdo para exames, alimentacdes e coleta de
material para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencado e deteccdo precoce
do cancer ginecoldgico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de
pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patolégico) e no
abortamento; atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de
enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencdo a saude da crianca e
adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, cdlera, infeccdo pelo HIV, hepatite,
meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes,
outras doencas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente vascular
cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca
do paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

Técnico em Processamento de Dados (Técnico de Nivel Médio)

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de
dados: fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados.
Normalizacdo. Operacdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacdo e definicdo.
Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacéao e desenvolvimento: ciclo
de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construgdo de
algoritmos e estrutura de dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic,
ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTMLS5, Javascript, JQuery, AngularlS, KnockoutJS, NUnit.
Mapeamento objeto relacional, MVC, MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven
Design, Testdriven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services.
Versionamento de cédigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos moveis. Padrdes de
projeto. Analise de requisitos. Engenharia de software: conceitos. Requisitos. Projeto.
Desenvolvimento. Verificacdo. Validacdo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e
diagramas. Desenvolvimento 4gil: Scrum. Portais: conceitos basicos: colaboracao,
personalizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteldo, taxonomia, single signon,
integracdo de sistemas. Nogcdes de sistemas de busca e indexacdo de conteldo, nocdes de
analise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft IS, Apache. Servidores de
streaming. Sistemas de informacOes: fases e etapas. Documentacdo. Prototipacdo.
Modelagem conceitual. Andlise funcional. Administracdo de dados. Modelos de gestdo:
CMMI. Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Soluc¢des
de suporte a decisdo: Inteligéncia de negdcios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem
multidimensional. Recuperagao e visualizagdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data
Mining. Integracdao de dados: extragdo, transformagdo e carga (ETL). Qualidade de dados.

71



GABINETE DA PREFEITA

Gestdo de conteudo (ECM). Automacdo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento
de processos de negdcio (BPM).

Técnico Agricola (Técnico de Nivel Médio)

Métodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubagdao, correcdo de solo,
fitotecnia e administracdo rural). Prdticas de conservacao do solo e da agua. Praticas de
manejo do solo referentes: a cobertura do solo, a rotacdo de culturas, aos cultivos
convencionais, minimo e direto. Adubacdo verde. Reflorestamento de espécies nativas e
exdticas, implantacdo e manejo. Nocdes gerais de meio ambiente. Desenvolvimento
sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos. Uso de
corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pés-colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e
batata doce e cana de acgucar. Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle. No¢des sobre irrigacdo e drenagem. Tratores, maquinas e
implementos agricolas: selecao, técnicas de operacdo e manutencdo; cdlculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio.
Planejamento agropecudrio. Economia e administragdo rural. No¢Ges sobre comunicacdo e
extensdo rural. Aspectos socioeconomicos das culturas e criagcdes. Nogcbes de hidrologia,
irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle.
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de racgas de: bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotéxicos: nog¢des basicas
sobre uso e aplicagdo corretos; destino final de embalagens vazias. Sistema de
Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de equipamento
receptor.

Técnico em Edificagoes

Registro de Obras em érgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalacdes Hidraulicas. Composicdao de Concreto Armado. Tipos
de Materiais usados na Construcdo Civil. Implantacdo da obra: locacdo, movimento de terra,
drenagem, contenc¢des. Fundacgdes: sondagem, fundacdes superficiais, fundag¢des profundas.
Concreto: tipos, aditivos, traco, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de
laboratério. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucdo, projeto Instala¢des
hidraulicas e elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacdo, propriedades
mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto,
estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das constru¢cdes. Desempenho das
edificagcdes. Orcamento.

Instrutor de Musica — acordeon (Instrutor de Musica) e

Instrutor de Musica — flauta (Instrutor de Musica)

Histdria da Musica da Idade Média ao século XXI; Historia da Musica Brasileira do periodo
colonial ao século XXI; Histéria da Musica no Ceara; Literatura e repertério coral, orquestral e
de bandas; Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no
século XX; Notacdes ritmicas, melédicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes,
encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para
conjuntos musicais; Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas
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caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular; Contraponto, harmonia e
forma aplicados a andlise musical; Instrumentagdo e orquestragdo; Técnica vocal:
classificacdo vocal; Técnicas e métodos de ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e
orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e instrumentais; A pratica
coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas; novas tecnologias
da informacdo e da comunicacdo e sua utilizacdo na educacdo musical e no cotidiano de
grupos musicais.

Instrutor de Informatica

Sistemas de Informatica: Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes bdsicos
de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracgdo e codificacao,
aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos
principais processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de
sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos bdsicos, administracdao. Servico de
compartilhamento de arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de
Dados. Comunicacdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas bdsicas de
comunicacao, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de
computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.

Agente Comunitario de Saude -

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e
sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencado de acidentes. Biologia
e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (no homem e no cdo):
definicdo, agente causador, modo de transmissdao, periodos de incubacdo e de
transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatdrios. Medidas Preventivas. Conceito
de vigilancia sanitdria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia,
medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre
amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e
cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
maldria, controle de roedores, reservatdrios e animais pegonhentos. Padrdes de potabilidade
de agua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspecdes para
sistema de abastecimentos de agua. Nocdes gerais de saude publica. Noc¢Oes sobre a
transmissdao de doencas e respectivo tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude. Organizag¢do da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Portaria de
Consolidacdo n? 06, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevencdo e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Decreto n? 9.013, de 29 de margo
de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de
origem animal. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica,
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no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, microdrea, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saude —
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia,
pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doenca. Doencas de Notificacdo Compulsodria
no Estado. Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose,
leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas:
defini¢cdes, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de
transmissao, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas
de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e
ofidismo.

Auxiliar operacional (Agente Operacional 1);

Auxiliar de Servicos Gerais (Agente Operacional |) e

Agente de Manutengdo (Agente operacional lll)

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizacdo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e
higienizacdo das instala¢des, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Etica. NocBes de Primeiros Socorros. Nocdes
sobre a prética do trabalho. RelacGes interpessoais. NocGes basicas sobre conferéncia de
materiais, utilizacdo, guarda e manutencdao dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Nocbes de higiene e limpeza, conservagdo, organiza¢dao interna e externa. Controle de
estoque de materiais de consumo, bens durdveis e patrimoniais. Destinacdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Noc¢Ges basicas sobre
auxilio nos trabalhos ligados a drea de capina, construcao civil, pintura e outras correlatas as
atribuicBes do cargo. Etica profissional.

Vigia (Agente Operacional Il)

Nocbes de seguranca no trabalho. Nog¢des de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protec3o. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos
inerentes a drea de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia
do patriménio publico. Etica profissional. Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

Operador de Maquinas (Agente operacional lll)
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A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no
trabalho. Uso de EPI’s. Nogbes de legislagdao relativas a seguranca e saude organizacional.
Inspecdo de pré uso da maquina rodovidria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de
trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e
cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operdrios que trabalham em volta
da maquina, Regras de seguranca para isolar a drea de trabalho do trator; Trator de Lamina:
Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento; Relato
de anomalias. Tipos de dleo lubrificante e hidraulico para maquinas rodovidrias e agricolas;
Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga
de bateria, pressdo de 6leo do motor diesel, temperatura da dgua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas bdsicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo
de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicacdes de maquinas rodovidrias e
agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas,
manutenc¢do; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdao; Cabine, comandos e
instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidrdulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o
meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdao e normas de seguranca. Uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual e equipamento de protecao coletiva.
Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de regulamentacao.
Sinalizacdo de adverténcia. Legislagio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
Motorista de Caminhdo e Veiculos Pesados (Agente Operacional lll);

Motorista da Saude (Motorista);

Motorista de Veiculos Leves (Motorista) e

Motorista de Transporte de Pessoas

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997); Lei Federal n2 12.619 de 30
de abril de 2012; Lei Federal n2 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n2 13.103 de 02 de
mar¢co de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica
de automdveis. Manutencao de automodveis. Combustiveis. No¢cdes de segurancga individual,
coletiva e de instalagBes. Direcdo defensiva. No¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Noc¢Ges de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos.
Nocbes de gestdo de pneus. Percepcdo de riscos. Comportamento seguro no transito.
Manutencgdo preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. No¢des de ergonomia no
transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

Pedreiro/Carpinteiro (Agente operacional V)

Equipamentos de Protegao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. NogGes de fundagdes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selegao
e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacgdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela segurancga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na
obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
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concreto, Tragos. Leitura e interpretacao de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de
construgdao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagdao da Obra:
Referéncia do lote no terreno, locagdao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes,
gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavacao
com furos. Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de
concreto magro, construcdao de sapatas corridas, construcdo de fundacdo em alvenaria de
pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede,
encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco,

arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo cimento.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

Cargo

Funcgles

Atribuicoes e Responsabilidades

ADVOGADO

Advogado

1. Representar judicialmente o Municipio em processos em que o mesmo
seja parte;

2. Representar o Municipio em Juizo, ou fora dele, nos processos de
desapropriacdo, acdes ordindrias e cobrancas de Divida Ativa,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa para pleitear uma
decisdo favoravel;

3. Redigir ou elaborar documentos juridicos, andlises, interpretacoes,
pronunciamentos, pareceres, editais, contratos, termos de compromissos e
outras informacbes de natureza administrativa, tributaria, trabalhista ou
outras, aplicando a legisla¢do, forma e terminologia adequada;

4. Participar de sindicancias de processos administrativos instaurados no
ambito municipal;

5. Elaborar projetos de Lei de Origem do Executivo;

6. Representar a Procuradoria Geral do Municipio quando designado, em
comissoes e conselhos de que a mesma faga parte;

7. Atuar nos processos administrativos tributdrios contenciosos, bem como,
em outros decorrentes de autuagdo por descumprimento de regulamentos
administrativos, antes da decisdao de 22 Instancia emitindo pareceres antes
dos mesmos serem submetidos a julgamento;

8. Analisar Projetos de Lei de origem do Poder Legislativo, elaborando
pareceres de forma a orientar o Chefe do Poder Executivo;

9. Analisar os Projetos de Lei aprovados pelo Legislativo Municipal e
encaminhados para sancdo, elaborando pareceres nas situacdes em que o
interesse publico recomendar o veto parcial ou integral dos mesmos;

10. Participar, analisar e emitir pronunciamentos e pareceres sobre
qualquer etapa de todos os processos de licitagdo editados pela
municipalidade;

11. Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

%k %k %k 3k %k %k %k k ok kok

3k 3k %k %k %k %k %k k

Observar, quanto as atribuicOes as disposicGes contidas na Lei Federal n2
8.906/94.
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Advogado - Advogado |1. Representar judicialmente o Instituto de Previdéncia Social dos
IPRECAL IPRECAL Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre/SC-IPRECAL, em
processo em que seja parte;
2. Representar o Instituto em Juizo ou fora dele, nos processos de
aposentadoria, revisdo de aposentadoria, auxilio doenca previdenciario,
pensdo por morte e todos os beneficios possiveis, bem como acgGes
trabalhistas ou de qualquer natureza;
3. Redigir e elaborar documentos juridicos, andlises, interpretacdes,
pronunciamentos, pareceres, editais, contratos, termos de compromisso,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada;
4. Participar de sindicancias de processos administrativos instaurados no
ambito do Instituto;
5. Elaborar minutas de projetos de Lei para sugerir ao Executivo legislacGes
necessarias ao bom andamento do Instituto;
6. Atuar nos processos administrativos aposentadoria, revisdo de
aposentadoria, auxilio doencga previdenciario, pensdo por morte e todos os
beneficios possiveis;
7. Participar, analisar e emitir pronunciamentos e pareceres sobre qualquer
etapa de todos os processos de licitacdo editados pelo Instituto;
8. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;
9. Propor e contestar acdes; Avaliar provas documentais e orais; Realizar
audiéncias trabalhistas, penais e civeis; Recorrer de decisdes utilizando de
argumentos técnicos e juridicos; Cumprir prazos legais
10. Executar outras atividades correlatas.
11. Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢des contidas na Lei Federal
n2 8.906/94.
MEDICO Médico | 1. Realizar consultas médicas, para diagndstico de doengas e incapacidades
na populagao;
2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
doengas e incapacidades;
3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;
4. Emitir atestados médicos;
5. Realizar colposcopia;
6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes;
7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;
8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a agbes de desenvolvimento do fisico e prevengdo de
doengas;
9. Participar e contribuir para a consecu¢dao de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢les Integradas de
Saude e Fisioterapia;
10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
12. Executar outras atividades correlatas.
Médico Il 1. Realizar consultas médicas, para diagndstico de doencas e incapacidades
MEDICO (Para na populag3o;
Unidades de | 2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
Saude doencgas e incapacidades;
convencionais | 3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;
ou PSF) 4. Emitir atestados médicos;
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5. Realizar colposcopia;

6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes;

7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de
doencas;

9. Participar e contribuir para a consecu¢ao de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de
Saude e Fisioterapia;

10. Desenvolver suas atividades profissionais no Programa de Saude da
Familia, coordenando a equipe e realizando as atribuicdes definidas no
convénio firmado com Governo Federal.

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

3k 3k 3k >k 5k %k %k %k %k %k %k k
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Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢cdes contidas no Regulamento a
que se refere a Lei Federal n23.268/57.
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1. Realizar consultas em dareas de especialidades médicas, para diagndstico

MEDICO Médico Ill | de doencas e incapacidades na populagao;

2. Analisar, interpretar e solicitar exames para o perfeito diagndstico de
doencgas e incapacidades;
3. Realizar pequenas cirurgias a nivel ambulatorial;
4., Emitir atestados médicos;
5. Realizar Colposcopia;
6. Realizar atendimento médico aos servidores e a seu dependentes;
7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;
8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acdes de desenvolvimento do fisico e prevencdo de
doencas;
9. Participar e contribuir para a consecu¢dao de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de
Saude e Fisioterapia;
10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca e Trabalho;
11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
12. Executar outras atividades correlatas.

kR Rk R xk **EkExkEX%* | Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no Regulamento a
que se refere a Lei Federal n® 3.268/57.
1. Planejar e coordenar trabalhos;

AGENTE Agente 2. Redigir e elaborar documentos, editais, andlises e outras informagdes

ADMINISTRATIVO
1l

Administrativo
]|

administrativas, tributdrias, aplicando a forma e terminologia adequada;

3. Executar atividades de informatica elementares inclusive o uso de
software;

4. Efetuar levantamentos, cadastramentos, pesquisas e outros trabalhos de
acordo com a orientagdo de seu superior;

5. Efetuar cdlculos, criar planilhas e conferéncias em geral dentro de sua
area de atuacdo, conforme determinacao da chefia;

6. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por
matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificacdo para
possibilitar um controle sistematico do mesmo;

7. Realizar, segundo instruc¢des recebidas, o levantamento para balancetes,
inventarios e balancos;

8. Efetuar registros contabeis de média complexidade;

9. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacdo de
dados e informagdes, conforme instru¢des da chefia;

10. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico;

11. Atender ao publico;

12. Elaborar relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na area;

13. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Participar ativamente das a¢des desenvolvidas pela Administra¢do
Municipal;

15. Gerenciar situagdes problemas;

16. Executar nas tarefas e programas das secretarias das escolas
juntamente com os Diretores;

17. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época a
verificacdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos exigidos;

18. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar;
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19. Organizar e manter em dia a coletanea das Leis, Regulamentos,
Diretrizes, Ordens de Servico, Circulares, Resolu¢des e demais documentos;
20. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matriculas,
transferéncia, adaptacao e conclusdo de curso juntamente com o Diretor;
21. Assinar juntamente com o Diretor quando este solicitar documentos
escolares que forem, expedidos, inclusive os certificados;

22. Preparar e secretariar reunides quando convocado pelo Diretor;

23. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das
unidades escolares;

24. Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores;

25. Realizar atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar,
responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servigos
administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
Servidores;

26. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo
exercicio seja de cardter essencial a populacdo, emitindo relatérios e
cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administragdao Municipal;

27. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

Assistente
Social

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das
necessidades basicas do Servidor Publico nas areas de saude, alimentacao,
transporte, educacdo, assisténcia, familia e habitacao;

2. Implementar formas de participacdo dos servidores da Administracdo
Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relagdes do servidor com o trabalho,
como: readaptacdao profissional, aposentadoria, relacionamento
profissional, alcoolismo, acidente de trabalho, etc;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma
gue estes se auto determinem quanto a vida funcional;

5. Articular com outras Secretarias Municipais e 6rgdos do Municipio a
implantacdo de projetos na area social;

6. Articular com outras instituicGes a troca de informagdes, realizacao de
trabalhos conjuntos, elaboracao de novas propostas e encaminhamento de
clientela para equacionamento dos problemas sociais no Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para
o conhecimento da realidade social local;

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de
assisténcia social;

9. Participar na organizacao e realizagdo de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendbmenos sociais das
comunidades, visando a intervencdo junto as pessoas ou grupos afetadas
pelas mesmas;

11. Repassar informacbes para a populagdo sobre recursos institucionais
existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados da
APAE, dos grupos, postos de saude e escolas;

12. Realizar atendimento a populagdo carente, através de
acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e,
de prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;
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13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos
aentidades proéprias;

14. Propor e organizar trabalhos de formacdo profissional para
adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e
os interesses da populacdo;

15. Realizar trabalhos com criangcas e adolescentes, nos termos da
legislacao especifica (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

16. Assessorar a organizacdo de mutirdes, cooperativas outras formas
associativas populares, para solugdao de problemas da populagdo menos
favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagidrios e auxiliares, que contribuem na
execucdo de trabalhos da area do Servico Social;

18. Intermediar a relacdo do Poder Publico com a comunidade, detectando
focos de caréncia, a fim de garantir um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho
articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de
Saude e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura Municipal;

21. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais no
municipio;

22. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres socioeconomicos para efeitos de concessdo de beneficios
definidos pelo IPRECAL, nos termos da legislacdo de sua constituicdo;

23. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

24. Executar outras atividades correlatas.

AR A Ak *EkxkAAAXX | Observar, quanto as atribuices as disposicdes contidas na Lei Federal n°
8.662/93.
1. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificagOes,
ARQUITETO Arquiteto parcelamentos de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a

documentagdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinacdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislacdo Municipal e
as normas técnicas vigentes;

2. Fornecer informagdes para emissdo de certiddes diversas na area de
urbanismo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria
para aprovacdo dos planos e projetos de construcdo, demoli¢cdo, reforma
etc, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, servidoes,
edificagOes e demais servigos correlatos;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes,
edificagOes e demais servigos correlatos;

6. Apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administragdo Municipal
quando necessarios;

7. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edifica¢gdes, formulando
pareceres técnicos para efeitos indenizatdrios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de
encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitagcdes de levantamentos topograficos e servigos afins,
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com o objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre viabilidade de uso e ocupacdo do
solo;

11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcao civil,
sistema vidrio e transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em suas dreas de atuagao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servigos da
Administracdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a
sua area de atuagao;

15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando
os servicos, quando a obra for contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administracdo Municipal projetos de parcelamento para
definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de edificacdo para
definicdo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem estudo
especifico de localizacdo;

17. Eventualmente dirigir veiculos, quando necessdrio para a execucgdo de
suas funcgdes, desde que tenha habilitacdo necessaria;

18. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

19. Executar atividades correlatas.

FrkddkkEkdkxkdkk | kxkdkkxddkx | Observar, quanto as atribuigBes as disposigdes contidas na Lei Federal n?
5.194/66.
1. Planejar, elaborar, executar e avaliar projetos relacionados a educacdo
INSTRUTOR DE | Instrutor de |fisica, esporte, saude e lazer com criangas, adolescentes, jovens, adultos e
EDUCACAO Educagao |idosos nas mais diversas modalidades, em atividades fora da rede
FiSICA Fisica Municipal de Ensino;

2. Atender as necessidades e expectativas da comunidade, no que tange as
atividades ligadas a educacdo fisica, nas suas mais variadas modalidades;

3. Ministrar aulas nos dias e locais estabelecidos pela Coordenacdo de
Esporte e Lazer do municipio, em atividades extra curriculares da Rede
Municipal de Ensino;

4. Colaborar com acgbes voltadas a pratica esportiva com énfase na
prevencdo de doengas, cuidando sempre da preservagao da qualidade de
vida da comunidade;

5. Manter as atividades das escolinhas de esporte, oferecendo novas
oportunidades para inserir o atleta que se destaca no esporte praticado;

6. Identificar e encaminhar atletas que se destacam pelo talento esportivo,
as escolas de rendimento desportivo, preferencialmente de nossa regido;

7. Proferir palestras sobre a pratica desportiva e qualidade de vida;

8. Organizar, dirigir e promover o desenvolvimento bio-pscio-fisiolégico,
qgue tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso
do ser humano;

9. Planejar, elaborar e executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE
SALA

Atendente de
Sala

1. Acompanhar e auxiliar alunos da Educacao Infantil;

2. Auxiliar os professores: No cuidado das criancas, realizando atividades de
rotina tais como: troca de fraldas, alimenta¢do, locomocgdo, banho,
escovacdo dentaria, higiene, zelar pelo correto acompanhamento na hora
do repouso/sono;

3. Controlar e organizar os pertences das criancas;

4. Permanecer em tempo integral na sala de aula, exceto se autorizado pelo
professor para desempenhar atividades relacionadas com o trabalho da
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sala;

5. Receber as criancas antes do inicio das aulas ou entrega-las apds o
encerramento aos pais ou responsdveis, conforme determinacdo da
direcdo (do regulamento) da instituicdo;

6. Utilizar uniforme (vestudrio) adequado para as atividades;

7. Participar das reunibes, cursos, conselhos de classes, paradas
pedagégicas e em outras atividades sempre que for convidado ou
convocado, ainda que em horarios e em datas diferentes do normal;

8. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento dentro e fora dele,
exercendo sua funcdo dentro de principios éticos, desenvolvendo o espirito
de colaboracdo, cordialidade, solidariedade e respeito comas as criancas,
com a equipe e com a comunidade em geral; e iniciativa dentro e fora do
contexto escolar;

9. Acompanhar o(s) aluno(s) no recreio incentivando a interagdo com os
demais alunes da UE;

10. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a
funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

BIBLIOTECARIO

Bibliotecario

1. Executar os servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros,
folhetos, periddicos, outros materiais especiais (mapas, filmes, etc),
utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacdo de
informacdes, colocando-as a disposicao dos usuarios;

2. Executar servicos de indexac¢do de jornais com matérias de interesse da
Administracdo Municipal;

3. Organizar fichdrios, catdlogos e indices, utilizando ficha padrdo para
possibilitar busca e recuperagao de informagao;

4. Efetuar plano estatistico do movimento da biblioteca;

5. Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de
livros;

6. Supervisionar os trabalhos de encadernagdo, restauracdo de livros e
demais documentos, prestando orientagdo técnica para assegurar a
conservagdo do material bibliografico;

7. Contactar com escolas, postos de saude e demais setores da
municipalidade, visando assegurar o encaminhamento das atividades de
rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

8. Coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores,
visando o uso adequado do acervo;

9. Manter intercdambio de informagbes com pessoas e érgdos relacionados
a area;

10. Auxiliar na promogdo de concursos literarios na area de educagao e
contribuir com as demais atividades educativas na area de saude, meio
ambiente, transito, ética, cidadania e outros temas transversais, nos termos
dos Parametros Curriculares Nacionais — PCN, editados pelo Ministério da
Educacdo, através de documentacdo pertinente;

11. Elaborar projetos para a criacdo, ampliacdo ou organizacdo de
bibliotecas nos diversos Orgdos Municipais;

12. Implementar métodos de disseminag¢do da informacdo, visando o
estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicagao técnico-cientifica;
13. Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico, mobilidrio e material
de consumo para bibliotecas dinamizadas;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.

ok ok ok K oK ok ok ok kK K
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Observar, quanto as atribui¢cOes as disposicGes contidas na Lei Federal n2
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4.084/62.

1. Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade Municipal e

CONTADOR Contador controlar as transagées financeiras;

2. Orientar subordinados sobre normas ou modificagdes da pratica
contabil;
3. Fiscalizar e orientar a perfeita contabilizacdo financeira, patrimonial e
orcamentdria do Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundacdes;
4. Fiscalizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais,
através de balancos anuais e de prestacbes de contas do Executivo
Municipal;
5. Elaborar projetos e fiscalizar a execu¢do orcamentaria do Municipio
(Plano Plurianual, LDO e Orgamento Anual);
6. Efetuar auditorias e pericias contdbeis; informar processos, efetuar
cdlculos, suas memorias e memoriais;
7. Efetuar as prestac¢Oes de contas;
8. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e
orcamentdria das entidades publicas;
9. Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas de Direito
Financeiro;
10. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes;
11. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;
12. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade Técnico-Profissional;
13. Contribuir para o equilibrio das contas publicas através do
planejamento e elaboragdo dos programas financeiros e orgamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado;
14. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais,
propiciando a adequacdo de projetos e programas a realidade financeira da
Prefeitura, através da elaboracdo e retificagdo anual da proposta
orcamentaria;
15. Realizar atividades de programacdo orgcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execu¢do de orgamento-programa, tanto fisica
guanto monetariamente;
16. Analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua
racionalizacao;
17. Avaliar o desempenho das entidades pertencentes a Administracdo
Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o seu
aperfeicoamento;
18. Contabilizar as operacdes que traduzem a situacdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;
19. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;
20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
21. Executar tarefas correlatas.

3k 3k sk 3k koo skosk kosk ok sk 3k 3k sk 3k ko skosk kok

Observar, quanto as atribui¢cbes as disposi¢cées contidas no Decreto Lei
Federal n2 9.295/1946.
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ENFERMEIRO

Enfermeiro

1. Efetuar levantamento e diagndstico, junto as equipes de saude,
essenciais ao planejamento de a¢Ges de Saude Publica;

2. Estabelecer objetivos e metas para os servi¢os de saude;

3. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude da
unidade local e desta com a comunidade;

4 Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de
saude, recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse
aos 6rgdos competentes e promover orientacdo sobre a importancia do
registro de dados do pessoal técnico e auxiliar de enfermagem em especial;
5 Implementar as acdes de saude pubica de acordo com as Acdes
Integradas de Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial
aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades
programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

6. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades
de enfermagem;

7. Realizar supervisdo periédica das ac¢Ges de saude pertinentes a
enfermagem, acompanhando e orientando a execuc¢do de atividades a nivel
local, nas atividades de consulta de enfermagem e consulta pré-natal;

8. Atender, em especial, criangas de 0 a 5 anos de idade, identificando e
acompanhando grupos de riscos e fazendo visitas domiciliares;

9. Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de
servico de modo a garantir a ampliacdo de cobertura vacinal;

10. Contribuir ativamente para a implementagdo das atividades de
vigilancia epidemioldgica de doengas infecto-contagiosas e de vigilancia
epidemioldgica nutricional;

11. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promogado a a¢des de saneamento e de protegao e recuperagdo do meio
ambiente;

12. Garantir as agdes de promogao da saide da mulher e da crianga junto a
populagdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

13. Realizar periodicamente avaliagdo das a¢bes de salde implantadas na
regido, com a participagado das equipes locais e regionais de saude;

14. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acles Integradas de
Saude e as intervencbes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio;

15. Executar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de
enfermagem, quando solicitado pelas entidades da Administracdo
Municipal;

16. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo de assisténcia de
enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas;

17. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

18. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido, inclusive prestando assisténcias obstétrica, em situagdo
de emergéncia;

19. Participar de programas e nas atividades de assisténcias integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

20. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle
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sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

21. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n2 160);

22. Desenvolver, quando designado, todas as atribuicbes de enfermagem
vinculadas ao Programa de Saude da Familia;

23. Como integrante da equipe de saude:

a) prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pelos érgaos de saude;

b) assistir a gestante, parturiente e puérpera;

c) prover a execugdo do parto sem distocia;

d) acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

e) participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de salude;
24. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

25. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.
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Observar, quanto as atribui¢cOes as disposicGes contidas na Lei Federal n?
7.498/86.

ENGENHEIRO

Agrénomo

1. Controlar e orientar o uso de adubos, defensivos, ragdes, sementes, solo
etc;

2. Zelar pela exploracao racional da terra, dgua, flora e fauna;

3. Analisar dados meteorolégicos para definir procedimentos préprios para
as culturas cultivadas no Municipio;

4. Acompanhar a construcdo de instalacdes rurais e sistemas de drenagem
e irrigagao;

5. Orientar o combate de pragas, insetos, fungos e bactérias;

6. Desempenhar as atividades correlatas abaixo relacionadas:

a) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente a comunidade;
b)Executar estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

c) Executar estudo de viabilidade técnico-econGmica para projetos do
Municipio;

d) Prestar assisténcia, assessoria e consultoria aos produtores rurais
beneficiados pelos programas implementados pelo Municipio;

e) Executar vistoria, pericia, avaliacdo arbitramento, laudo e parecer
técnico;

f) Auxiliar na elaboragdo do Orgamento Anual;

g) Efetuar a padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade das
atividades das pequenas propriedades rurais;

h) Executar obras e servigo técnico indicados pela Administragdo Municipal;
i) Fiscalizar obra e servigo técnico;

j) Conduzir trabalho técnico, indicados pela Administragcdo Municipal;

k) Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e
manutengdo dos equipamentos utilizados em sua atividade;

[) Executar desenho técnico, quando indicado pela Administracdo
Municipal;

7. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

8. Desempenhar outras atividades afins.

ENGENHEIRO

1. Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificagOes,
parcelamentos de solo e obras vidrias, inclusive pontes, confrontando a
documentagdo e plantas inclusas no processo com as normas e
determinagdes do Plano Diretor, Cédigo de Obras, Legislagdo Municipal e
as normas técnicas vigentes;

2. Fornecer informagdes para emissao de certiddes diversas na area de
urbanismo, quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria
para aprovagdo dos planos e projetos de construgao, demoli¢cdo, reforma
etc.,, afim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, servidoes,
edificagOes e demais servicos correlatos;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes,
edificacdes e demais servicos correlatos;

6. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administragdo Municipal
quando necessario;

7. Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificagcbes, formulando
pareceres técnicos para efeitos indenizatdrios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de

88




GABINETE DA PREFEITA

encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servicos afins,
com o objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacdo do
solo;

11. Desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcdo civil,
sistema vidrio e transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em suas dreas de atuagao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da
Administracdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho
interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a
sua area de atuagao;

15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando
os servicos, quando a obra for contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento
para definicdo de dreas verdes e sistemas vidrios, os projetos de edificacdo
para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo
especifico de localizacdo;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.
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Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas na Lei Federal n2
5.194/66.

FARMACEUTICO

Farmacéutico

1. Desempenhar funcbes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopéicas, a unidades de saude da Administracdo
Municipal;

2. Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;

3. Auxiliar os detentores dos cargos de fiscal de Vigilancia
Sanitdria na prestacao de seus servigos quando da fiscalizagdo de entidades
gue operam com férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica;

4. Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnicas na area de
formagao quando solicitado pela Administragdao Municipal;

5. Assessorar a Administragao Municipal no desempenho e na construgao
de unidades laboratoriais setores em que se prepare ou fabrique produtos
bioldgicos, soros, vacinas imunotrdpicos entre outros para o uso humano e
veterinario;

6. Auxiliar quando solicitado o detentor de cargo de Médico Veterinario;

7. Auxiliar no tratamento/controle de qualidade das dguas de consumo
humano no Municipio;

8. Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no
Municipio;

9. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico
de danos que possam ser causados pela ma utilizacdo de medicamentos ;
10. Participar de estudos e elaboracgdo de projetos para utilizagdo pela
comunidade de produtos fitoterapicos;

11. Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria
de Farmacia quando solicitadas pela Administragdo Municipal;

12. Realizar periodicamente avaliagdo das a¢Oes de saude implantadas na
regido, com a participacdo das equipes locais e regionais de saude.

13. Colaborar com as atividades executados pelo Programa Salde na
Familia;
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14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais/equipamentos
de trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapeuta

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da
comunidade afim de executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica;

2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relacdes de incapacidade fisica, parcial ou
total;

3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgaos do Municipio
a implantacdo de projetos na area de Fisioterapia, em especial com
criangas e idosos;

4. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas
unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Fisioterapia,
inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com
esta entidade;

7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a acbes de desenvolvimento do fisico e prevengdo de
doengas, tais como a osteoporose;

9. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de
Saude e Fisioterapia;

10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

3k 3k %k %k %k %k %k %k k k

3k 3k %k %k %k %k %k %k k k

Observar, as atribui¢cdes e disposi¢des contidas no Decreto-Lei Federal n°
938/69.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudidlogo

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas
de comunicacgdo escrita e oral, voz e audicdo do servidor publico;

2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas
que refletem e/ou decorrem das relacbes de ma utilizacdo da voz, na
comunidade em geral;

3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros drgaos do Municipio
a implantacdo de projetos na drea de Fonoaudiologia;

4. Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicac¢ao escrita e oral, voz e audicao;

5. Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacgdo escrita e
oral, voz e audicdo, da popula¢cao em geral;

6. Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo nas
unidades escolares aspectos preventivos ligados a  assuntos
fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
municipalidade com esta entidade;

7. Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicagao escrita e oral,
voz e audicao;

8. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de saude de
unidade local e desta com a comunidade;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocdo a a¢Ges de saneamento e higiene bucal;

10. Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, Campanhas e
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outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de
Saude e Fonoaudiologia;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

R Ak ARk *dkEkxxkAAARE | Observar, quanto as atribuicGes as disposicdes contidas na Lei Federal n2
6.965/81.

1. Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e
MEDICO Médico cirlrgico;

VETERINARIO

Veterinario

2. Diagnosticar doencas e anormalidades em produtos de origem animal;

3. Orientar a populacdo quanto a prevencdo e controle de moléstias
infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e
aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos;

4. Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua
especialidade;

5. Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e
“habitat” de animais e demais espécies zooldgicas;

6. Pesquisar e orientar a preservacao da fauna;

7. Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitdria;

8. Efetuar o controle sanitdrio de produtos de origem animal em industrias
e locais de comércio;

9. Elaborar receitudrios e executar a aplicacdao de medicamentos;

10. Prestar atendimento a programas de vigilancia sanitaria animal, através
de visitas e orientacOes a criadores pecuaristas;

11. Efetuar palestras e treinamentos de orientagdo a comunidade;

12. Acompanhar e auxiliar o Servico de Agricultura e Agropecudria em
projetos de incentivo a produg¢do animal;

13. Realizar trabalhos nas dreas de ginecologia, obstetricia, andrologia e
inseminagdo artificial em animais;

14. Realizar estudos e aplicar medidas de salde publica no tocante a
doengas de animais transmissiveis a comunidade;

15. Assumir a responsabilidade técnica e orientar os produtores quanto a
preparagao de ragdes para animais e a sua fiscalizagao;

16. Formular planos estatisticos e econOGmicos sobre producgdo
Agropecuaria do Municipio;

17. Elaborar projetos ligados a sua drea para incremento de recursos
financeiros advindos do Estado e da Unido;

18. Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

19. Executar tarefas correlatas.
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Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no Decreto Federal
n2 64.704/69.

NUTRICIONISTA

Nutricionista

1. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude,
das unidades da regido correspondente, essenciais ao planejamento,
estabelecendo objetivos e metas para o servico de salde, especialmente no
gue se refere as atividades inerentes a alimentacdo e nutrigao;

2. Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia a populacéo,
garantindo o registro das consultas e elaborando os movimentos referentes
as estas consultas;

3. Implementar as a¢les de saude publica, de acordo com as diretrizes
municipais de salde, e participar das atividades programaticas

intrainstitucionais e interinstitucionais;
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4. Elaborar, junto aos profissionais de saude local, regional de central,
estudos e padronizagdo relativas as atividades de nutricdo e alimentacao,
buscando o aperfeicoamento continuo dos manuais de condutas dos
Servigos Municipais de Saude;

5. Coordenar e supervisionar os Programas de Suplementagdo Alimentar
(PSA), implantados na rede de salde, articulando-se com as demais
instituicdes envolvidas no programa, segundo as diretrizes municipais de
saude;

6. Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos do
numero de beneficiarios, dos desligamentos, etc., as demais entidades
envolvidas no programa;

7. Garantir as acdes de promoc¢ao da salde da mulher e da crianca junto a
populacdo de acordo com as diretrizes municipais de saude;

8. Participar de projetos de pesquisas que envolvam a ciéncia da Nutricdo;
9. Emitir Parecer Técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a
area de alimentacdo e nutricdo;

10. Promover orientagdes junto aos érgdos municipais quanto a escolha,
aquisicdo e estocagem de alimentos, bem como quanto a preparacgao,
higiene de conservacdo dos mesmos;

11. Inspecionar, junto aos 6rgdos que preparam merendas e alimentos, o
processamento dos mesmos, os equipamentos utilizados na sua elaboragao
e a qualidade dos insumos e ingredientes utilizados;

12. Elaborar dietas para programas de merenda ou suplemento alimentar e
assemelhados e inspecionar o seu cumprimento;

13. Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal encarregado de
preparar merendas e alimentos, observando o nivel de rendimento,
habilidade e higiene;

14. Disseminar técnicas de nutricdo e alimentagdo, através de cursos,
palestras e outros eventos assemelhados;

15. Estudar os hdbitos alimentares e o estudo nutricional da populagao,
propondo medidas que visem a erradicagdo da desnutricdo e deficiéncia
alimentar;

16. Zelar pela guarda, conservacado e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO

Psicdlogo

1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou
remanejamento de servidores inclusive os de cardter temporario;

2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de
desenvolvimento de pessoal;

3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos
treinamentos dos servidores;

4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o
ajustamento do servidor no trabalho;

5. Participar da elaboracdo e aplicacao de testes de selecao, de acordo com
a funcdo do cargo a ser preenchido;

6. Prestar assisténcia psicoldgica nas unidades de ensino municipal,
inclusive APAE, fornecendo subsidios técnicos para orientacdo do processo
ensino-aprendizagem;

7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua
postura diante das criancas com problemas emocionais e/ou psicomotores;
8. Sistematizar com a colaboracado do professor o processo de
acompanhamento dos alunos em todos os aspectos de seu
desenvolvimento;

9. Informar os pais sobre a acdo educativa da escola para que possam
acompanhar com mais seguranca os aspectos psico-pedagoégicos da
educacdo de seus filhos;

10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da drea da
saude, com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicoldgico das
perturbacdes da saude;

11. Orientar no atendimento aos casos de perturbac¢des psiquicas, nas
acOes de prevencdo as doencas e perturbacées mentais e nas acbes de
promog¢do da saide mental;

12. Orientar as ac¢des de reabilitacdo e ressocializacdo dos doentes e
perturbados mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;
13. Participar na realizacdo de diagndstico de comunidade;

14. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

15. Participar de estudos relativos a utilizagcdo de ervas medicinais;

16. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em
guentdes psicoldgicas;

17. Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos 6rgaos da
municipalidade;

18. Participar de Estudos de Técnicas Grupais;

19. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

20. Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Terapeuta
Ocupacional

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento da
comunidade afim de executar métodos e técnicas terapéuticas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental;

2. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situa¢des problematicas
que refletem e/ou decorrem das relacbes de incapacidade mental, parcial
ou total;

3. Articular com outras Secretarias Municipais e outros érgdos do Municipio
a implantacdo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial
com criangas e idosos;

4. Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas
unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia
Ocupacional, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela
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municipalidade com esta entidade;

7. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de
unidade local e desta com a comunidade;

8. Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido
de promocgdo a a¢Oes de desenvolvimento do raciocinio e da mente;;

9. Participar e contribuir para a consecu¢do de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as A¢les Integradas de
Saude e Terapia Ocupacional;

10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.
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Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no Decreto-Lei
Federal n2 938/69.

FISCAL

Fiscal de
Obras,
Posturas
e
Meio
Ambiente

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializacdo, realizando
estudos, levantamentos e efetuando cédlculos que se fizerem necessarios;

2. Fiscalizar as obras de construcdo civil executadas pelos municipes,
visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo
com o projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e
EdificacGes, Codigo de Posturas municipais e as normas técnicas vigentes;

3. Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservacdao ambiental e
guando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as condutas que
nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos;

4. Aplicar de forma eficiente a legislacdo nacional estipulada pelo Governo
Federal sobre o meio ambiente;

5. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria
para aprovacdo dos planos e projetos de construcdo, demolicdo, reforma
etc.., a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos;

6. Fiscalizar obra para fins de concessdo de “habite-se”, visitando-as para
verificar se foram construidas, de acordo com o projeto aprovado pelo
Municipio;

7. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo estiverem de
acordo com os requisitos legais exigidos;

6. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua
competéncia;

8. Elaborar relatdrios das atividades de sua area de atuacdo;

9. Informar processos referentes a construcdo, renovacdo de alvarg,
substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infracdo, consulta de
viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica,
transferéncia de proprietario, aprovacdo de projeto, acréscimo e reforma,
reconsideracdao de despacho, legalizagcdo, certiddo de demolicdo e
providéncias diversas etc..

10. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

11. Informar Processos referentes a extracdo e utilizacdo de Reservas
Minerais do Municipio;

12. Fiscalizar a conduta dos Municipes conforme as determinag¢bes do
Convénio com o Departamento Nacional de Produgao Minerag¢do - DNPM;
13. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL

Fiscal de
Tributos

1. Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo principal e das obriga¢des
acessdrias em relacdo ao ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas
instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do poder de policia
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Municipais

municipal ou pela utilizacdo efetiva ou potencial, de servicos publicos e
divisiveis, prestados aos contribuintes ou postos a sua disposicdo, e
guaisquer outros tributos ou contribuicdes, existentes ou que venham a ser
instituidas em favor do Municipio, podendo para tanto:

a) exercer a fiscalizacdo sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas,
contribuintes ou ndo, inclusive sobre os responsdveis tributarios e as que
gozem de imunidade tributaria ou de isengdo de carater pessoal;

b) proceder ao exame e verificagdo de mercadorias, livros fiscais e
contabeis, notas fiscais de servico, notas ficais, comprovantes de
recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de
processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, de
quaisquer pessoas, em especial contribuintes e responsaveis tributarios, e
demais documentos necessarios a fiscalizacdo dos tributos municipais;

c) apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de
processamento de dados, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, mercadorias, podendo também nomear depositdrio do que for
apreendido;

d) proceder a constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando o
mesmo deva ser constituido de oficio;

e) decidir quanto aos pedidos de crédito Tributario do Municipio, quando o
mesmo deva ser constituido de oficio;

f) intimar o contribuinte ou responsavel tributdrio a apresentar, perante a
reparticdo fazendaria, livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos
comerciais ou fiscais, bem como informagdes ou comunicagdes, verbais ou
escritas, de interesse da Administracdo Tributaria;

g) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a
reparticdo fazendaria;

h) solicitar a apresentacdo, em juizo, dos livros, arquivos, documentos,
papéis e efeitos comerciais ou fiscais, quando houver negativa em
apresentd-los, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério Publico, por
conduta criminal tipificada em lei federal;

i) requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar,
guando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou,
em decorréncias delas, quando seja necessdrio a efetivacdo de medidas
previstas na legislacdo tributdria, ainda que nao se configure fato definido
em lei como crime ou contravengao;

j) fiscalizar na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a
arrecadacdo de tributos municipais;

k) expedir intimagOes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de
término de fiscalizacdo, de ocorréncia, de verificacao fiscal e de apreensao,
bem como quaisquer outros procedimentos necessarios a formalizacdo da
acao fiscal;

[) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo especificadas
anteriormente, e relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais;

2. Verificar, em relagdo aos contribuintes do ICMS estabelecidos no
territério do Municipio, a Declaragdo de Informagdes Econdmico Fiscal —
DIEF e a apuracdo do valor adicionado, com o propdsito de assegurar a
integridade dos valores pertencentes ao Municipio na arrecada¢do do
referido tributo (CF/88, art.158, 1V);

3. Promover o intercambio de informag¢Oes de natureza fiscal, com outros
Municipios, com o Estado e a Unido, na forma autorizada pela legislagao;

4. Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela

95




GABINETE DA PREFEITA

legislagao pertinente;

5. Participar de Comissdes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para
estudar o interditamento de estabelecimentos que funcionem
irregularmente, bem como de grupos de trabalho para a realizacdo de
quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico
relativo a sua drea de atuacao;

6. Orientar os contribuintes e responsaveis tributdrios, quanto as suas
obrigacdes tributarias principal e acessdrias, no que se refere a escrituracdo
dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento dos tributos e
outras informacdes pertinentes;

7. Atender a plantGes fiscais, de acordo com a escala e horarios
estabelecidos, com o propdsito de assistir os contribuintes, responsaveis e
demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacdo
uniforme, eficaz e equitativa da legislacdo tributaria municipal;

8. Procedera auditorias e fiscalizacdes especiais, quando determinadas pela
chefia;

9. Informar os processos contenciosos decorrentes do lancamento de
créditos tributarios municipais, especialmente aqueles constituidos de
oficio;

10. Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em
processo de fiscalizacdo que, em tese, constituam crimes contra a ordem
tributaria;

11. Apresentar sugestoes visando o aperfeicoamento da legislagdo
tributaria;

12. Elaborar relatdrios mensais de suas atividades;

13. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

1. Atender os Municipes, prestando-lhes informacdes e/ou recebendo as
queixas referentes a saude publica;

2. Conhecer, observar e manter-se atualizado quanto a legislagdo
pertinente a sua area de atuag¢do, emanadas da Unido, Estado e Municipio,
entre as quais: Legislagdo Ambiental, Legislacdo Sanitaria, Saude Publica
etc.;

3. Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagdo e/ou
recuperagao;

4. Contribuir nos levantamentos de dados essenciais ao servigo,
estabelecendo prioridades a implantagao de saneamento basico;

5. Elaborar, sob orientacdo, programas de trabalho, recomendacgdes
técnicas e normas sanitdrias bem como realizar o acompanhamento dos
projetos;

6. Executar visitas com vistas a inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o
funcionamento de estabelecimentos de interesse da saude publica e entre
os quais: industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares, restaurantes,
bares, farmacias, consultérios, clinicas, escolas, creches, asilos, orfanatos,
etc.;

7. Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de ambientes e
locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao
cumprimento das normas relativas a saude publica;

8. Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e
domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de

96




GABINETE DA PREFEITA

radiacOes ionizantes;

9. Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a
legislagao sanitaria do Municipio;

10. Atender as reclamagdes dos municipes;

11. Participar de programas, projetos e campanhas relacionadas ao
saneamento e meio ambiente, colaborando para a divulgacdo de
conhecimentos a populagdo;

12. Manter contato com os denunciantes para servirem de testemunhas
nos autos dos processos;

13. Elaborar relatdrios das atividades realizadas;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos
utilizados;

16. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM
NiVEL MEDIO

Técnico em
Contabilidade

1. Realizar as atividades relativas a Tesouraria econtrolar as transacGes
financeiras; inclusive quando designado emitir e assinar cheques;

2. Realizar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentdria do
Municipio, seus Fundos, Autarquias e Fundacdes;

3. Realizar o empenho de recursos que passam pelos cofres municipais,
através de balancos anuais e de prestacbes de contas do Executivo
Municipal;

4. Elaborar projetos e fiscalizar a execucdao orgcamentdria do Municipio
(Plano Plurianual, LDO e Orgamento Anual);

5. Informar processos, efetuar célculos, suas memarias e memoriais;

6. Efetuar as prestagdes de contas;

7. Controlar/avaliar e estudar a gestdo econdmica, financeira, patrimonial e
orcamentdria das entidades publicas;

8. Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas de Direito
Financeiro;

9. Apurar e quantificar haveres e avaliacdo de direitos e obrigacGes;

10. Reavaliar bens e direitos patrimoniais;

11. Informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua
responsabilidade Técnico-Profissional;

12. Subsidiar a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais,
propiciando a adequacdo de projetos e programas a realidade financeira da
Prefeitura, através da elaboracdo e retificagdo anual da proposta
orcamentaria;

13. Realizar atividades de programacdo orgamentdria e financeira, e
acompanhamento da execu¢do de orgamento-programa, tanto fisica
quanto monetariamente;

14. Contabilizar as operagdes que traduzem a situagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

15. Realizar tarefas ligadas a Contabilidade Geral;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Executar tarefas correlatas.

RAKAACK AR xR | Rxsckokxokxs | Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no Decreto-Lei
Federal n29.295/1946.
1. Estudar as caracteristicas e planos da Administracdo Municipal em
TECNICO EM Técnico em | conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
NIVEL MEDIO | Processamento | conveniéncias do processamento eletronico de dados e da criacdo de
de Dados sistemas e aplicativos especificos ao érgado ou unidade;
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2. Identificar a estrutura organizacional dos diversos érgdos ou unidades,
efetuando contatos com os servidores que neles trabalham, para obter
idéia do volume de dados e levantar o fluxograma dos sistemas atuais;

3. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas
e aplicativos existentes no mercado ou de seu desenvolvimento,
levantando os recursos disponiveis e necessarios. para ser submetido a
uma decisdo;

4. Coordenar os processos de aquisicdo, atualizacdo e treinamento em
sistemas e aplicativos;

5. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificacdes
necessarias e sua normatizacao, para determinar os planos e sequéncias de
elaboracdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os
procedimentos possiveis, para obter dados que se prestem ao tratamento
em computador;

6. Preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes ao sistema ou
aplicativos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e outros servidores envolvidos na operacao do
computador;

7. Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo proposto, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes oportunas;

8. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases
da andlise do programa, as definicGes e o detalhamento das solugdes, a
codificacdo do problema, teste e eliminacdo de erros, para assegurar
exatidao e rapidez dos diversos sistemas;

9. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e
coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento automatico da
informacdo, supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo
para o novo;

10. Implantar e administrar a operagdo de bancos de dados distribuidos,
redes locais de computadores e acessos a redes remotas via internet;

11. Supervisionar e coordenar todas as unidades de processamento de
dados dos 6rgdaos Municipais;

12. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM
NiVEL MEDIO

Técnico
Agricola

1. Planejar, executar e orientar projetos que tornem as propriedades rurais
do Municipio economicamente viaveis;

2. Gerenciar processos de industrializa¢do, orientando os colonos na
reducdo de custos e maximizacao da qualidade;

3. Atualizar os proprietarios rurais no desenvolvimento de novas
tecnologias alternativas para o aproveitamento de produtos e subprodutos
agropecuarios;

4. Auxiliar a Vigilancia Sanitdria Municipal na inspecdo e controle de
qualidade dos alimentos;

5. Orientar os produtores nas mais diversas atividades realizadas nas
propriedades rurais, visando sempre o aprimoramento das tecnologias e o
respeito ao meio ambiente;

6. Participar de atividades educacionais ligadas ao Meio Ambiente;

7. Planejar, realizar e coordenar projetos de ornamentacgao dos jardins,
pracas e logradouros do Municipio;

8. Realizar estudos para implementacdo de viveiro de mudas Municipal;

9. Difundir as agdes no Municipio para a qualidade do servigo agropecuario;
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10. Executar atividades operacionais para educacdo do lixo seletivo;

11. Acompanhar a e auxiliar o profissional detentor do cargo de Médico
Veterinario em projetos de incentivo a producao animal;

12. Realizar trabalhos nas areas de inseminacdo artificial em animais;

13. Orientar a comunidade sobre as medidas de saude publica no tocante a
doencga de animais transmissiveis;

14 Orientar os pequenos produtores quanto a preparagdo de ragGes para
animais e a sua fiscalizacao;

15. Coletar informacdes para a formulagcdo de quadros estatisticos e
econdmicos sobre a producdo agropecuaria do Municipio;

16. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

17. Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM
NIVEL MEDIO

Técnico em
Higiene
Dental

1. Participar de treinamentos dos atendentes de consultérios dentarios;

2. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

3. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

4. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e
tratamento das doencas bucais;

5. Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacgao;

6. Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho das atendentes de consultdrios
dentarios;

7. Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;
8. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;

9. Fazer a tomada e revelacdo de radiograficas;

10. Realizar testes de vitalidade pulpar;

11. Realizar a remocao de indutos, placas e calculos supra gengivais;

12. Inserir e condensar substancias restauradas;

13. Proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes e apds os
atos cirdrgicos bem como remover suturas;

14. Preparar materiais restauradores de modelagens, confeccionar modelos
e preparar molduras;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM
EDIFICAGOES

Técnico em
EdificagGes

1. Realizar estudos no local das obras, procedendo a medicdes, analisando
amostras de solo e efetuando calculos para auxiliar a preparacao de plantas
e especificacdes destinadas a construcdo, reparo e conservacao de edificios
e outras obras de engenharia civil;

2. Executar esbogos e desenhos técnicos estruturais;

3. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-
obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos;

4. Promover a inspe¢ao dos materiais, estabelecendo testes a serem
realizados, de acordo com as especificacdes e o emprego de cada material
para controlar a qualidade e observancia das especifica¢des;

5. Executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de
observacgoes relativas a solos, construgdes, equipamentos, aparelhos,
materiais e instalagGes em geral;

6. Identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e
praticos sobre construgao, instala¢des hidraulicas, sanitarias elétricas, para
assegurar desenvolvimento dos trabalhos;

7. Emitir relatorio periddico sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
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8. Auxiliar o fornecimento de informagdes para emissdo de CertidGes
diversas na area do urbanismo quando solicitado pelos municipes;

9. Auxiliar na elaboracdo de Projetos e Orcamentos de Obras, ruas, estradas
e serviddes e demais servicos correlatos;

10. Auxiliar na fiscalizacdo de obras, realizar vistorias em ruas, serviddes e
demais servicos correlatos;

11. Auxiliar os ocupantes do cargo de Fiscal de Obras na consecucdo de
suas atividades;

12. Elaborar relatdrios diversos em suas areas de atuacao;

13. Executar alinhamento e a medi¢des de ruas e servidoes;

14. Levantar dados para o setor de cadastramento tributario para a perfeita
execucao de servicos de engenharia;

15. Coletar dados para elaboracdo de Mapas e desenvolver croquis;

16. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de
encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

17. Executar servicos de numeracao de prédios;

18. Executar o parecer técnico emitido pelo ocupante detentor do cargo de
Engenheiro sobre a viabilidade de uso e ocupacado do solo;

19. Executar e controlar alinhamento de sepulturas no Cemitério Municipal;
20. Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua
topografia natural e de obras existentes determinando, o perfil, a
localizagdo, as dimensGes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de
construcao;

21. Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medicGes a
serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento
topograficos;

22. Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as
caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso;

23. Realizar levantamento de drea demarcada, posicionando e manejando
aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos e
outras caracteristicas;

24. Efetuar registros e cdlculos, anotando valores lidos e analisando-os
posteriormente, a fim de confirmar sua precisdo;

25. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE
ADMINISTRATIVO
1

Agente
Administrativo
|

1. Preencher formuldrios, fichas, mapas, relages, requisicdes e outros
documentos, registrando e/ou transcrevendo dados e informacdes, pré-
determinadas;

2. Expedir, receber papéis, documentos, processos e materiais
providenciando a sua adequada distribuicdo, tramitacdo e
encaminhamento;

3. Executar servicos de datilografia e digitacdo em geral, copiando textos,
tabelas, planos demonstrativos, bem como emitir formularios, certiddes,
relatdrios, entre outros;

4. Efetuar levantamento e prestar auxilio em pesquisas e outros trabalhos,
de acordo com a orientagao de seu superior;

5. Executar atividades de cadastramento, mediante levantamentos originais
ou de atualizacao, conforme determinacao de chefia;

6. Auxiliar e/ou efetuar célculos e conferéncias em geral dentro de sua drea
de atuacgdo, conforme determinacgao da chefia;

7. Organizar dados, registros e arquivar documentos, classificando-os por
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matérias, ordem alfabética ou outro sistema de classificacdo para
possibilitar um controle sistematico do mesmo;

8. Realizar, segundo instrugdes recebidas, o levantamento para balancetes,
inventarios e balancos;

9. Efetuar registros contdbeis de pequena complexidade;

10. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacao de
dados e informacgdes, conforme instrucdes da chefia;

11. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servigo;

12. Atender ao publico prestando informagdes, conferindo documentacao,
preenchendo formuldrios, entregando documentos e executando outras
atividades de sua area de competéncia;

13. Colaborar na elaboracdo de relatérios, atendendo as normas ou
exigéncias na area;

14. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Redigir informag¢bes rotineiras e relatdorios e preencher guias e
requisicoes;

18. Informar processos administrativos;

19. Assistir aos superiores;

20. Realizar atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar,
responder pela secretaria da unidade escolar, apoiar os servicos
administrativos da unidade escolar, analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos
servidores;

21. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo
exercicio seja de carater essencial a populagdo, emitindo relatérios e
cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracdo Municipal;

22. Registrar e controlar, dentro outros, empréstimos de livros, revistas,
periddicos, documentos, projetos e publicacGes em geral;

23. Executar outras atividades correlatas.

AR RACk Rk RK ) Hdckekxackxk | Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n?
7.498/86.
1. Planejar e ministrar aulas, orientando ao aprendizado de instrumentos
INSTRUTOR DE | Instrutor de | musicais;
MUSICA Muisica - 2. Elaborar programas e planos de cursos, atendendo ao avan¢o da
Instrumentos | tecnologia educacional; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino;
3. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametro
estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura;
4. Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos;
5. Zelar pela aprendizagem do aluno;
6. Desenvolver programas culturais para apresentacdo a comunidade do
aprendizado dos alunos;
7. Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade;
8. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos;
9. Zelar pela disciplina do material docente;
10. Executar outras atividades correlatas.
1. Planejar e ministrar aulas de Teoria da Musica, orientando ao
INSTRUTOR DE | Instrutor de |aprendizado de instrumentos musicais;
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MUSICA Msica - 2. Elaborar programas e planos de cursos, atendendo ao avango da
Teoria tecnologia educacional;

3. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
4. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com os parametros
estipulados pela Diretoria de Desporto e Cultura;
5. Estabelecer formas alternativas para os alunos recuperarem horarios
perdidos;
6. Zelar pela aprendizagem do aluno;
7. Participar de programas culturais para apresentacdo a comunidade do
aprendizado dos alunos;
8. Colaborar com o aprimoramento musico-cultural da comunidade;
9. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de seus alunos;
10. Zelar pela disciplina do material docente;
11. Executar outras atividades correlatas.
1. Testar os circuitos da instalacdo para detectar partes ou pecas
defeituosas;
2. Instalar, reparar e/ou recondicionar aparelhos elétricos em geral, de uso
da Administracao Publica Municipal;

Agente 3. Reparar camaras de ar e substituir pneus de veiculos daFrota Municipal;

. 4. Lubrificar e abastecer veiculos, Injetando ou trocando éleo ou graxa
Operacional llI - - . .
Agente de | lubrificante, utilizando os equipamentos apropriados;

Manutengao | 5. Verificar nivel de 6leo dos veiculos, bem como retirar e limpar filtros,
verificar nivel de 4gua das baterias, radiador, fazendo a calibragem dos
pneus, lavando e higienizando todos os veiculos e mdquinas da Frota
Municipal;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
7. Executar outras atividades correlatas.
1. Dirigir veiculos de pequeno porte, tais carros de passeio, caminhonete,
Motorista Motorista de etc. e - . e
Veiculos 2.Efetuar as verificagdes necessarias para a identificagdao de problemas;
Leves 3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
4.Reportar defeitos aos encarregados da manutengao;
5.Providenciar abastecimento;
6.Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e
outros bens que serdo ou foram transportados;
7.Transportar cargas leves ou pessoas;
8.Providenciar protocolos de correspondéncias, documentos e projetos
relativos a Administragdo Publica Municipal em geral;
9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
10. Executar outras atividades correlatas.
1. Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, tais como: ambulancias,
kombis, carros de passeio, caminhonetes etc., obedecendo devidamente as
regras de transito, no transporte de pessoas (pacientes, acompanhantes e
Servidores Publicos Municipais), cargas e equipamentos relacionados as
Motorista Motorista da atividades das unidades;

Saude

2. Transportar pessoas que necessitam da assisténcia a saude, zelando
pelo bem estar e seguranca do paciente durante o transporte, bem como
dos demais ocupantes do veiculo, sejam acompanhantes ou Servidores
Publicos Municipais;

3. Auxiliar efetivamente na acomodacdao e remocdao de pacientes, no
interior do veiculo;4. Efetuar as verificagGes necessdrias a identificacdo de
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problemas ou revisdes periddicas no veiculo;

5. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

6. Providenciar abastecimento de combustivel;

7. Providenciar o abastecimento de materiais, no caso das ambulancias;

8. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e
outros bens que serdo ou foram transportados, para utilizacdo nas
Unidades de Saude;

9. Cumprir sobreaviso, conforme escala pré determinada;

10. Realizar, quando solicitado, a retirada de material e documentos junto
aos Prestadores de Servicos de Saude;

11. Pagar as multas obtidas na conducdo do veiculo;

12. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a Garagem
Municipal;

13. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

14. Executar outras atividades compativeis com a Funcao.
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1. Executar e reparar calgamento, compreendendo execugao de sub-base e

AGENTE Pedreiro/ |assentamento de lajotas, paralelepipedos, ladrilhos e outros;
OPERACIONAL | Carpinteiro |2. Confeccdo e reforma em estruturas de madeira, coberturas, galpdes etc.,
\Y colocacdo de ferros e esquadrias, execucao de caixarias para estruturas de
concreto, revisdo e construcdo de telhados com telhas de ceramica,
fibrocimento, aluminios e outros, selecionando materiais a fim de garantir
um resultado adequado com qualidade;
3. Construcgdo, instalacdo e manutencdo de galerias muros de arrimo,
pontes de concreto e madeira, bocas de lobo, calcadas, paredes, pisos e
outros trabalhos de alvenaria, assentando, rejuntando materiais, a partir de
plantas, croquis ou instrucdes para edificacdo e conservacdo de
equipamentos publicos;
4. Instalar pecas de madeira, como forros, assoalhos, janelas, divisérias e
similares, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados;
5. Reparar elementos de madeira, substituindo pecas, fixando pecas soltas
para recompor a estrutura;
6. Executar servicos de cortes, lixamento das pecas de madeira a serem
utilizadas;
7. Preparar e executar servigos de estrutura de concreto em obras civis,
conforme o projeto;
8.Colocar telhas e outros materiais para cobertura;
9. Fazer caixas de captacdo e muros de arrimo;
10. Rebocar e chapiscar paredes e muros em geral, construir alicerces para
formar bases de paredes, muros e construcées similares;
11. Executar trabalhos de manutencdo corretiva de instalacGes, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas;
12. Montar, instalar, reparar e desobstruir tubulacGes de redes de esgoto e
sistemas hidraulicos;
13. Armar e desarmar andaime de madeira ou metalicos para execugdo da
obra desejada;
14. Preparar e pintar superficies internas e/ou externas, rapando-as e
cobrindo-as com aplicacdo de tinta;
15. Colocar e fixar Planos de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores;
16. Testar os circuitos da instalagdo para detectar partes ou pecas
defeituosas;
17. Executar e recuperar a pavimentacdo de paralelepipedos e/ou lajotas;
18. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
19. Executar outras atividades correlatas.
1. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criangas, colocando-as
AUXILIAR DE Auxiliar de |para dormir, zelando por elas quando do banho de sol e durante as
EDUCADOR Educador | atividades no patio, entre outras, excluido o suporte pedagdgico;

2. Ministrar, prestar e orientar cuidados de higiene as criancas;

3. Ministrar o carddpio previamente apurado pelo profissional competente;
4. Controlar e organizar objetos pessoais das criancas e material em geral;
5. Informar aos professores qualquer problema verificado com as criangas
ou nas instala¢des da unidade escolar (ou creche);

6. Atender com presteza os pais dos alunos, informando-lhes sobre
qgualquer ddvida que os mesmos tenham na execu¢do dos servicos da
creche;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
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8. Atender as noras de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
9. Executar outras atividades correlatas

1. Remover o pd dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos,

AGENTE Auxiliar espanando-os ou limpando-os;
OPERACIONAL | deServicos |2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calcadas, banheiros, copas,
I Gerais varrendo-os, ou limpando-os;
3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros,
entre outros;
4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabado, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;
5. Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores
apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas
vencidas, em recipientes apropriados para encaminha ao aterro sanitario;
6. Coletar o lixo e depositd-lo nas lixeiras;
7. Preparar e servir chd, café ou agua;
8. Lavar a roupa, lengéis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas
creches municipais e nos servicos de saude, retirando-os do varal,
passando-os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas respectivas salas;
9. Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas,
postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas, como também rocando e capinando;
10. Auxiliar na preparacdo de refeicGes e merendas escolares, lavando,
limpando, descascando e cortando verduras e demais alimentos, lavando e
secando lougas, servindo as refeicGes, merendas e fazendo a limpeza da
cozinha;
11. Preparar e servir refeicdes, conforme instrugdes e carddpios pré-
estabelecidos;
12. Auxiliar na execug¢do dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenamento e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;
13. Regar e cuidar das flores e demais vegetacao ornamental nas areas
interna e externa dos prédios municipais;
14. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis,
equipamentos, volumes e materiais em geral;
15. Executar servicos de coleta e entrega de documentos. Processo,
correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais
solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as
solicitagdes e necessidades administrativas da Administragdo Municipal;
16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
18. Executar outras atividades correlatas.
1. Exercer ou auxiliar na execugao de quaisquer tarefas que ndo exijam
AGENTE Auxiliar qualificagdo profissional e/ou experiéncia prévia;
OPERACIONAL | Operacional |2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacdo e bueiros,

entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servigcos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pracas,
vias, logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando
buracos, capinando, orcando, varrendo, pintando meio fio e troncos de
arvores, bem como a remocao de entulhos;

5. Operar rocgadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros
logradouros publicos;

6. Auxiliar a implanta¢cdo e manutencdo de estradas, executando servigos
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inerentes a sua funcgao;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em
parques, jardins e logradouros publicos;

8. Auxiliar no preparo da argamassa, concreto e nos servicos de
pavimentacdo, carregando materiais, equipamentos e ferragens peculiares
ao trabalho;

9. Executar Servicos de limpeza de terrenos;

10. Auxiliar na execugdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem
e desmontagem de andaimes, palcos, instalacdes de tubulagdes e outros
similares;

11. Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando,
plantando, transplantando mudas de verduras e legumes e regando os
canteiros quando necessarios;

12. Auxiliar nos servicos de manutencao e reparo das viaturas municipais;
13. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Agente
Comunitario
de Saude

1. O Agente Comunitdrio de Saldde tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promogao da saude, mediante acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor
Municipal, Distrital, Estadual ou Federal.

S3o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area
de atuagao:

| - A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Il - A promogdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

Il - O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas a area da saude;

V - A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia;

VI - A participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

2. Executar outras atividades correlatas.

ok 3k 3k 3k ok 3k %k %k 3k %k %k %k

ok 3k 3k ok %k ok %k %k ok k %k

Observar, quanto as atribui¢cdes as disposi¢des contidas na Lei Federal n?
11.350/2006.

AGENTE
OPERACIONAL
v

Agente
Operacional
v

1. Interpretar mapas e projetos, preencher formularios, fichas, relagdes,
requisicoes e outros documentos, registrando e/ou executando dados;

2. Auxiliar na abertura de valas para redes de encanamento de adgua e
esgoto;

3. Executar servigos de motorista leve para o transporte de ferramentas e
de materiais, entre outros;

4. Efetuar levantamentos e prestar auxilio em pesquisas e cadastramentos,
de acordo com a orientagao de seu superior;

5. Instalar redes de sistemas hidraulicos dos bens publicos ou comunitarios
no Municipio;

6. Reparar e executar manuteng¢do nos sistemas hidraulicos dos bens
publicos ou comunitdrios no municipio;

7. Organizar dados, registros e documentos, possibilitando um controle
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sistematico do mesmo;

8. Instalar e substituir hidrometros nos sistemas hidrdulicos dos bens
publicos ou comunitarios no municipio;

9. Analisar e registrar ocorréncias nos hidrometros instalados nos sistemas
hidrdulicos dos bens publicos ou comunitdrios no municipio;

10. Proceder dosagem de produtos quimicos para tratamento de dgua em
sistemas comunitarios;

11. Instalar e controlar o funcionamento de bombas de recalque nos
sistemas hidraulicos dos bens ou comunitdrios do municipio;

12. Coletar amostras de agua para analise quando necessario;

13. Realizar servigos de manutencdo, limpeza e reparos em equipamentos
hidrdulicos nos bens publicos;

14. Realizar servicos de manutencdo e revisdo elétrica nos equipamentos
publicos;

15. Realizar servicos de manutencao nas pracas e logradouros publicos;

16. Realizar pintura nos meios fios e faixas de seguranca;

17. Alimentar bancos de dados em computadores, através da digitacao de
dados e informacgdes, conforme instrucGes da chefia;

18. Requisitar e distribuir materiais de consumo necessarios ao servico;

19. Colaborar na distribuicdo de correspondéncias e documentacdo e na
elaboracdo de relatérios, atendendo as normas ou exigéncias na darea;

20. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Assistir aos superiores;

22. Controlar e inspecionar trabalhos operacionais especificos, cujo
exercicio seja de carater essencial a populagdo, emitindo relatérios e
cientificando as autoridades municipais envolvidas de todos os trabalhos
realizados, devendo tal labor advir de convénios pré-firmados pela
Administracdo Municipal;

23. Executar outras atividades correlatas;

24. Operacionalizar equipamentos, como roc¢adeiras, parafusadeiras,
furadeiras, betoneiras e outros.

Agente
Operacional I

Operador de
Maquinas

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacdo tais como:
motoniveladora, pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores, rolo
compacto, escavadeira hidraulica, entre outras, bem como operar maquina
de usina asfdltica e britador fixo de pedra;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e
vias publicas;

3. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfdltico, executando a
compactacdo através de maquina apropriada;

4. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem,
utilizando equipamento apropriado;

5. Carregar caminhdes e silos de usina asfdltica e pedras, utilizando
maquina carregadeira;

6. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos de
comando, para executar servicos de perfuragdo de rocha efetuando
orificios destinados a colocacdo de cargas explosivas;

7. Operar usina asfaltica e britador fixo de pedra, abastecendo-a,
acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio e ou saibro para pavimentacdao e conservacao de ruas e
estradas;

8. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos de ignicdo e os
controles do painel de forca para fazer girar o misturador de asfalto ou
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brita; Controlar o andamento das operac¢des, observando no contador o
tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar
execucao ao programa de producao;

9. Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao
britador para obtencado de brita graduada;

10. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do
misturador para despeja-lo no veiculo de transporte;

11. Conservar o veiculo, levando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos
reparos necessarios;

12. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

13. Zelar pela guarda, conservagdao e limpeza dos materiais e
equipamentos;

14. Executar outras atividades correlatas.

Agente
Operacional llI

Motorista de
Caminhdo e
Veiculos
Pesados

1. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de cargas;

2. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

3. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos;
4. Zelar pelo veiculo verificando nivel de o6leo, estado dos pneus,
abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico,
informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de
providenciar a devida manutencao;

5. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor
hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de seguranga, pisca alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em
geral, amortecedores;

6. Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para
carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender
determinacgdes superiores;

7. Cuidar durante o servico de carregamento e descarregamento dos
veiculos, da preservacdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e
perda das mesmas;

8. Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridangulo, suspensor
hidrdulico (macaco hidrdulico), socorro, cinto de seguranca, tacdgrafo,
pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria,
limpador de para-brisa, buzina, combustivel, nivel de déleo de freios,
sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

9. Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela
conservagao;

10. Anotar no relatério didrio de uso do veiculo, a hora da partida,
percurso, os passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias,
exigidas em normas da administrac¢ao;

11. Participar e executar servigos de plantdo e outras tarefas inerentes ao
Cargo Publico;

12. Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a
seguranca dos passageiros e das cargas;

13. Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando
relatérios para o setor de manutencdo mecanica com vistas a preservacao
dos mesmos;

14. Obedecer sempre as leis e normas do transito;

15. Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;
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16. Respeitar vias preferenciais, semaforos;

17. Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas,
trevos e outros;

18. Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a
passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando
em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

19. Pagar as multas obtidas na conducdo do veiculo;

20. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem;

21. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

22. Executar outras atividades compativeis com a Funcgao.

Motorista

Motorista de
Transporte de
Pessoas

1. Conduzir veiculos de Transporte Escolar, tais como 6nibus, micro-6nibus,
vans, dentre outros, seguindo o itinerario conforme solicitado, zelando
pela sua Seguranca das pessoas transportadas, respeitando e cumprindo a
legislagao de transito e recomendagdes de dire¢do defensiva;

2. Conduzir os veiculos, acionando os comandos necessarios, respeitando
as sinaliza¢Oes de transito, transportando passageiros, percorrendo locais
pré-estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando
cumprir solicitagdo superior;

3. Zelar pelo veiculo verificando nivel de d&leo, estado dos pneus,
abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecéanico,
informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de
providenciar a devida manutencao;

4. Verificar calibragem de pneus chave de roda, triangulo, suspensor
hidrdulico (macaco hidrdulico) socorro, cinto de seguranca, pisca alerta,
seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em
geral, amortecedores, dentre outros;

5. Verificar periodicamente o funcionamento do disco do tacégrafo e
Substituir quando for necessario;

6. Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

7.0bservar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela
conservacgao e higienizagdo;

8. Levar o veiculo a manutencdo sempre que solicitado;

9. Anotar no relatério didrio de usado veiculo, a hora da partida, percurso,
0s passageiros, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em
normas da Administracdo Publica Municipal;

10. Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao
Cargo Publico;

11. Ser responsavel pelo itinerario determinado, respeitando os horarios, e
acompanhando o embarque e desembarque dos alunos (nos pontos
indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo), zelando pela seguranca
dos passageiros;

12. Manter disciplina no transporte, desempenhando a Fun¢do de Fiscal
guando o veiculo ndo tiver quem exerca tal Fungdo, encarregando-se da
organizacao dos passageiros;

13. Dirigir corretamente ndo forgcando ultrapassagem nem obstruindo a
passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras perigosas colocando
em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

14. Recolher o veiculo a Garagem Municipal ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
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15. Pagar as multas obtidas na conducdo do veiculo;

16. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo
comunicando ao responsavel;

17. Comportar-se com educacdo e respeito;

18. Auxiliar na Carga e descarga de Mercadorias e Materiais, equipamentos
e outros bens que serdo ou foram transportados;

19. Entrega de documentos oficiais da Administracdo Publica Municipal em
geral "protocolo";

20. Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a Funcao.

Agente
Operacional I

Vigia

1. Realizar servicos de vigilancia, zelando pelo patriménio protegido, em
area previamente definida;

2. Zelar pela ordem guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e
equipamentos de trabalho;

3. Executar outras atividades correlatas.

Categoria Funcional: ANI - Atividades de Nivel Intermediario Nivel: 5

Denominagdo do
Cargo

Fungdes

Atribui¢cdes e Responsabilidades

Instrutor de
Informatica

Instrutor de
Informatica

1. Planejar e ministrar atividades de ensino de instrugdo de
informatica que promovam ou facilitem a aprendizagem de acordo
com a proposta pedagdgica proposta; 2. Avaliar o processo ensino-
aprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao objetivo
proposto; 3. Elaborar material pedagdgico com vistas a estimular os
alunos na busca do conhecimento e desenvolvimento nos
conhecimentos em informdtica; 4. Elaborar cronograma de
atividades de forma a atender a demanda de todo o setor ou
unidade; 5. Sistematizar estudos, informag&es e experiéncias sobre
a drea ensinada; 6. Identificar e empregar recursos didaticos de
acordo com as situagbes de ensino-aprendizagem; 7. Desenvolver
projetos de trabalho e semindrios com os alunos a fim de aprimorar
habilidades de informatica; 8. Desenvolver demonstracGes de
atividades praticas nas aulas; 9. Criar situa¢gdes operacionais de
atividades; 10. Testar experiéncias no processo de ensino e de
aprendizagem; 11. Desenvolver estratégias que promovam
interdisciplinaridade dos conteldos pedagdgicos; 12. Ministrar
aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades
interdisciplinares; 13. Orientar o aluno quanto a utilizacdo de
magquinas e computadores, ferramentas e equipamentos diversos e
providenciando o material necessario; 14. Observar e avaliar o
desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes
ou observagdo direta; 15. Manter os equipamentos em condi¢Ges
de uso regulando os mecanismos de controle do computador e
equipamentos complementares; 16. Identificar erros e adotar as
medidas cabiveis para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; 17.
Preparar backup's, treinar os professores e alunos da rede
Municipal de Ensino passando conhecimentos dos softwares
especificos e 0.S. especificos e atuais. 17. Desempenhar outras
atividades correlatas.
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Denominagdo do

Fungdes AtribuicOes e Responsabilidades
Cargo
Técnico de Técnico de 1. Possibilitar o planejamento, programacdo e orientacao,
Enfermagem Enfermagem prestando assisténcia técnica de enfermagem, excetuadas aquelas

privativas do ocupante do cargo de Enfermeiro;

2. Concorrer para a prevencao de acidentes e doencas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca
no trabalho, bem como em atividades de educacdo e saude;

3. Promover a divulgacdo do Programa de Protecdo a Saude da
Mulher, executando exames ginecoldgicos, prestando, ainda,
orientagdes quanto ao planejamento familiar;

4. Participar de vacinacdes e suas programacoes;

5. Fazer visitas domiciliares e notificagbes de doencas
transmissiveis;

6. Realizar exames de ECG, ou outros exames regulamentados
pelo COREN que estejam disponiveis na rede de atencdo a saude;
7. Desenvolver atividades de pré e pds-consulta médica;

8. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

9. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagao.

10. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle
hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes
a conservagdo e aplicagdo de vacinas; f) efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; g)
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; h) colher material para exames laboratoriais; i)
prestar cuidados de enfermagem pods-operatorios; 1) executar
atividades de desinfecgao e esterilizagao;

11. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga, inclusive: a) prestando orientacbes sobre
alimentacdo; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

12. Integrar a equipe de saude;

13. Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive: a)
orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricoes de enfermagem e médicas; b) Auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para a saude;
14. Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

15. Fazer a previsdo e vistoriar equipamentos de assisténcia de
enfermagem;

16. Participar e contribuir para consecucdo de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
AcOes Integradas de Saude, e as intervengoes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

17. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cadigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

18. Colaborar quando indicado no Programa Estratégia da Saude
da Familia (ESF);
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19. Realizar transferéncia de pacientes;

e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

LEI COMPLEMENTAR MUNIICPAL N2 088/2012

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS DE CONFIANGA

PROFESSOR |

Professor da
Educacao
Infantil e

Anos Iniciais

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagédgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contelddo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacGes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperacdo com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminui¢do do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, o amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades

112

20. Zelar pela ordem, guarda, conservacgao e limpeza dos materiais




GABINETE DA PREFEITA

sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisGes da Direcdo e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada bimestre;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacgdo e na execugcdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe
e com a comunidade em geral, exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Plano diario e
anual atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a func¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR Il | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Educagao |avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo
Fisica constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracgdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
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durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperacdo com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao préoximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar de cada bimestre;

13. Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal de
Educagdo, na organizagdo e na execugdo de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua fungdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccdo

114



GABINETE DA PREFEITA

de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR Il | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Artes avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteddo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperagao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianga, o respeito, o amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisGes da Dire¢do e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
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Educacdo, na organizacdo e na execugdo de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais.

18. Manter-se atualizado sobre a legislagcdo educacional;

19. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcgdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR IV | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Inglés avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaborac¢do, execugao e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contelddo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacGes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperagdo com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
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para a diminui¢do do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisGes da Direcdo e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situacao de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacdo e na execucdo de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua fungdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais.

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de

PROFESSOR YV | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Lingua avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo

Portuguesa | constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver

atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os

alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos

conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e

histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a

liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico

Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de

acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdo continua de estudos com os alunos que,

durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um

menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliacbes globais, continuas e permanentes,

acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do

aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes descritivas

nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e

fora dela, em cooperagao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo

para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servico de Supervisdo, a rela¢cdo dos

alunos que apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo

alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,

empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A

solidariedade; confianca; respeito; o amor ao proximo e a

responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades

sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e

em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdao e demais autoridades de

ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a

familia e a comunidade, estabelecendo as relacbes necessarias com

os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os

em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de

Educagdo, na organizacgdo e na execugdo de trabalhos

complementares de cardter «civico, cultural, recreativo ou

promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando

118



GABINETE DA PREFEITA

cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR VI | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Matematica | avaliagdo e ao aperfeigoamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteldo curricular ministrado;

5. Promover avalia¢des globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avalia¢gdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperagdo com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminui¢do do indice de evasdo escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a rela¢do dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacao;
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9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confiancga, o respeito, o amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em horarios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relacdes necessdrias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situacao de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizagdo e na execugao de trabalhos
complementares de carater civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR VII | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Ciéncias |avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
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liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracao, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdao continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteldo curricular ministrado;

5. Promover avaliagdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperacdo com a Direcao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacdo;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianca; respeito; amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagcbes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Dire¢do e com a Secretaria Municipal de
Educagdo, na organizagdo e na execugdo de trabalhos
complementares de cardter «civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos diarios e
anuais atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
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Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confeccao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR VIl | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Geografia |avaliacdo e ao aperfeigopamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histdricos préprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do contelddo curricular ministrado;

5. Promover umas avaliagbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagGes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperacdo com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperacao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: a
solidariedade, a confianca, o respeito, o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdo e demais autoridades de
ensino;
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12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacgdo e na execugdo de trabalhos
complementares de cardter «civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos didrios e
anuais atendendo ao avanco da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confecgao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a func¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de
PROFESSOR IX | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Historia avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizagdo
constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver
atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os
alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de
acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperagdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteldo curricular ministrado;

5. Promover avaliacdes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
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aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e
fora dela, em cooperagao com a Direcdo;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Direcdo, e ao servico de Supervisdo, a relacdo dos
alunos que apresentam rendimento; insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianga; respeito; amor ao préximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisoes da Direcdo e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relagdes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situagdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na organizacdo e na execugcdo de trabalhos
complementares de cardter civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboracdo e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos anuais
diarios, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislagdo educacional;

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢ao
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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1. Planejar, ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de

PROFESSOR X | Professor de | participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
Ensino avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, buscando atualizacdo

Religioso | constante e uma pratica educacional mais competente;

2. Zelar pela aprendizagem dos educandos, buscando desenvolver

atividades de ensino-aprendizagem diversificadas, permitindo que os

alunos reelaborem os conhecimentos adquiridos e produzam novos

conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e
histéricos proprios do contexto social de cada um, garantindo a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura;

3. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade Escolar, elaborando seu planejamento de

acordo com as diretrizes norteadoras;

4. Realizar a recuperacdo continua de estudos com os alunos que,
durante o processo de ensino-aprendizagem, apresentarem um
menor rendimento no dominio do conteudo curricular ministrado;

5. Promover avaliacbes globais, continuas e permanentes,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliaces descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento;

6. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, em sala de aula e

fora dela, em cooperagao com a Diregao;

7. Zelar pela permanéncia de todos os alunos na escola, contribuindo
para a diminuicdo do indice de evasao escolar;

8. Comunicar a Dire¢do, e ao servico de Supervisdo, a relacdao dos
alunos que apresentam rendimento insuficiente, oferecendo
alternativas para sua recuperagao;

9. Criar entre os alunos um clima de bom relacionamento,
empenhando-se no cultivo de valores humanos, tais como: A
solidariedade; confianca; respeito; o amor ao proximo e a
responsabilidade em todas as tarefas;

10. Comparecer as reunides, conselhos de classe e outras atividades
sempre que for convidado ou convocado, ainda que em hordrios e
em datas diferentes do normal;

11. Cooperar com as decisdes da Direcdao e demais autoridades de
ensino;

12. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a
familia e a comunidade, estabelecendo as relacbes necessarias com
os pais, dando-lhes ciéncia da situacdo de seus filhos e notificando-os
em tempo habil sobre o rendimento escolar bimestral;

13. Colaborar com a Direcdo e com a Secretaria Municipal de
Educagdo, na organizacgdo e na execugdo de trabalhos
complementares de cardter «civico, cultural, recreativo ou
promocional;

14. Zelar pelo nome e respeito do Estabelecimento demonstrando
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cordialidade, solidariedade e respeito com as criancas, com a equipe
e com a comunidade em geral; exercendo sua funcdo dentro de
principios éticos, desenvolvendo o espirito de colaboragao e iniciativa
dentro e fora do contexto escolar;

15. Elaborar programas, projetos, planos de curso, Planos anuais e
diarios atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional as diretrizes
curriculares, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do
ensino;

16. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

17. Manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional

18. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de suas
turmas;

19. Desenvolver atividades, tais como: estudo, pesquisa, confec¢do
de materiais; com diversas estratégias para alunos com necessidades
especiais como para os demais;

20. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

01. Desenvolver atividades de habitos de estudo e organizacao;
ESPECIALISTA | Especialista | 02. Tratar de assuntos atuais e de interesse dos alunos fazendo
EM em Assuntos | integracao junto as diversas disciplinas;

ASSUNTOS Educacionais | 03. Orientar os professores na observacdo e registro do
EDUCACIONAIS comportamento do aluno;
04. Buscar alternativas para superar as causas do desajustamento e
aproveitamento deficiente do aluno;
05. Assessorar os professores no planejamento de experiéncias
diversificadas que permitam ao aluno;
a) Descobrir através da autoavaliacdo e da execugdo de atividades,
suas dificuldades e facilidades;
b) Descobrir o seu modo e ritmo de trabalho;
c¢) Descobrir sua forma de relacionar-se com os colegas e profissionais
da escola;
06.0ferecer subsidios aos professores quanto a:
a) Coleta e registro de dados de alunos através de observacoes,
guestionarios, entrevistas, reunides de alunos, reuniées com pais;
b) Desenvolver um trabalho de prevencdo;
c) Estudo sobre o rendimento dos alunos e tarefas educativas
conjuntas que levem ao alcance dos objetivos comuns;
d) Avaliagdo dos resultados do processo ensino-aprendizagem,
adequando-os aos objetivos. Educacionais, assessorando e decidindo
junto com o professor e Conselho de Classe os casos de aprovagao e
reprovacdo do aluno.
07. Junto as familias dos alunos:
a) Entrevista com os pais para troca de dados e informacgGes acerca
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do aluno;

b) Propiciar aos pais o conhecimento de caracteristicas do processo
de desenvolvimento; psicoldgico da crianca, bem como de suas
necessidades e condicionamentos sociais;

c) Refletir com os pais o desempenho dos seus filhos na escola e
fornecer as observagdes sobre a integracao social do aluno na escola,
verificando varidveis externas que estejam interferindo no
comportamento do aluno, para estudar diretrizes comuns a serem
adotadas;

d) Atendimentos individuais, sempre que for necessarios para analise
e reflexdo dos problemas encontrados em situagdes de classe,
recreios, desempenho escolar, pontualidade, cuidado com material
de uso comum, relacionamento com os colegas de classes e outros
alunos do Colégio, respeito aos professores e funcionarios;

e) Atendimento em grupo sempre que for necessario para reflexao de
problemas citados acima ocorridas em situacdes de grupo.

08. Participar das reunides de pais, preparacao e realizacdo dos
Conselhos de Classe, em eventos da escola e atividades
extracurriculares, mesmo fora do horéario normal;

09. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrdo de qualidade de ensino;

10. Participar na elaboracdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, assim como proceder ao acompanhamento das
atividades nele proposta;

11. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula
estabelecidas;

12. Zelar pelo cumprimento do plano diario e anual dos docentes;

13. Prover meios para a recuperacdao dos alunos de menor
rendimento;

14. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

15. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e
pelo padrao de qualidade do ensino;

16. Planejar, executar, avaliar os encaminhamentos, de forma
permanente, dos conselhos de classe, das reunibes pedagdgicas,
reunides de pais, de planejamento, grupos de estudo e projetos;

17. Propiciar a discussdo junto aos pais, equipe pedagdgica e
professores, sobre o processo ensino-aprendizagem dos alunos,
visando o acompanhamento, discussdao e encaminhamentos
necessarios;

18. Realizar e divulgar as referéncias bibliograficas e de outros
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materiais pedagdgicos na area de educacdo, visando fundamentar,
atualizar e redimensionar a acdo pedagodgica dos profissionais na
escola;

19. Participar de cursos, semindrios, encontros e outros, buscando
fundamentacao, atualizacao e redimensionamento da acdo especifica
dos especialistas, com vistas a subsidiar uma postura de pesquisa e
investigacdo, frente a praxis pedagdgica;

20. Elaborar o relatério sintese das a¢des realizadas anualmente na
unidade educativa;

21. Coordenar junto a Unidade Escolar a criacdo, organizacdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacdo e democratizagdo das decisbes e das relagbes, na
unidade escolar;

22. Coordenar junto a comunidade escolar o processo de elaboracgao,
atualizacdo do Regimento Escolar e a utilizacdo deste, como
instrumento de suporte pedagdgico;

23. Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar, junto com os professores e dire¢do, visando reduzir os
indices de evasdao e repeténcia, qualificando o processo ensino-
aprendizagem;

24. Substituir o professor na auséncia do mesmo

25. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.10. Manter-se firme quando necessdrio, sem
intimidacdo, criando um clima de cooperacdo na escola;

Denominacao

Fungoes Atribuicdes e Responsabilidades
do Cargo
Professor XI Educagao | 1. participar da elaboracdo implanta¢do e atualizagdo do projeto
Especial pedagdgico da Unidade Escolar;

2. cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que
favorecam o servico de apoio especializado para atender as
peculiaridades da clientela de Educacdo Especial, seguindo as
diretrizes curriculares municipais;

3. estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla;
4. ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

5. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;
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6. participar dos cursos de formagdao oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e
Eventos Escolares.

7. assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico
direcionado as abrangéncias da Educacdo Especial;

8. utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas
de acordo com as necessidades e interesses dos alunos,
contribuindo assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e
o sucesso dos alunos;

9. utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;

10. elaborar estratégias e recursos pedagdgicos flexiveis atendendo
os alunos com necessidades educacionais especiais;

11. proceder observagdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram no desenvolvimento;

12. avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de
registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico
da Unidade Escolar, em parceria com o professor regente;

13. manter os pais e/ou responsdveis permanentemente atualizados
sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para
supera-las, efetivando a integragdo familia - escola;

14. responsabilizar-se pela correta utilizacdo e conservacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados e demais ambientes da
Unidade Escolar;

15. participar de momentos de assessoria pedagdgica que
favoregcam ou viabilizem a eficacia da aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais;

16. desenvolver suas atividades de maneira integrada com os
demais profissionais da Unidade Escolar;

17. auxiliar o professor regente trocando experiéncias, estratégias e
rotina de trabalho no sentido de promover a integracao, inclusao
escolar e social dos discentes com necessidades especiais;

18. participar cooperativamente das programacodes e realizacdes da
Unidade Escolar;

19. participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacao,
execucdo de programas e formacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

20. executar outras tarefas, de acordo com a solicitagdo dos
superiores;

21. acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema
Municipal;

22. participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacdo
institucional.

23.Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - Plano de Cargos Efetivos, Fungdes Atribuicdes e Responsabilidades

Categoria Funcional: ANIS - Atividades de Nivel Intermediario Superior Nivel: 5A

Denominagao

Fungoes AtribuicOes e Responsabilidades
do Cargo
Educador Educador | 1. Realizar a¢Ges socioeducativas com criancas, adolescentes,
Social Social adultos e familias vinculados aos diversos Projetos, Programas e

Servigos da Politica de Assisténcia Social.

2. Conhecer a legislacdo vigente referente a Assisténcia Social;
conhecimentos de informatica bdsica; boa redacdo; conhecer e
atender normas e procedimentos da Organizacdo; conhecer a
rede de relacionamento e recursos da comunidade;

3. Apreciar as relagbes interpessoais; bom ouvinte; ser criativo,
dinamico, organizado, agil e afetivo; capacidade de lideranca;
boa administracdo de conflitos; ter iniciativa; senso critico e de
justica com comprometimento; utilizar de sigilo e ética; ser
disciplinado; ser proativo; ser flexivel e paciente; bom senso; ter
tolerancia a frustragdo; impor limites quando necessario.

4. Realizar o acolhimento dos usuarios e das familias em
situagdo de vulnerabilidade social, estabelecendo vinculos de
confianga por meio da escuta e da observagao, compreendendo
as demandas, interesses, necessidades e possibilidades dos
usuarios, podendo atuar de forma territorializada; Realizar
coleta e sistematizagdo de dados dos usudrios do
programa/servico;

5. Realizar Busca Ativa dos usuarios dos programas/servicos;
monitorar 0os  encaminhamentos dos usudrios dos
programas/servicos para a Rede Socioassistencial e para outras
politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra
Referéncia entre os mesmos; elaborar relatérios e realizar
evolugdes nos cadastros dos usudrios do programa/servico;

6. Notificar situacGes de violacdo de direitos, por meio do
Sistema de Garantia de Direitos (SGD); elaborar informagdes
para outros drgdos e instituicdes afetas a politica de assisténcia
social;

7. Realizar visitas domiciliares e institucionais, conforme
planejamento da equipe de referéncia do programa/servico;

8. Participar de ReuniGes de Equipes interdisciplinares e da
construcdao dos planos de atendimento dos usuarios do
programa/ servico em conjunto com a equipe de referéncia;

9. Participar de grupos de estudo, capacitagbes e assessorias;
10. Organizar e monitorar a execugdo de cursos
profissionalizantes voltados aos usuarios do programa/servico;
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Prestar orientagdo aos usuarios do programa/servigo em relagdo
a Rede Socioassistencial e demais politicas sociais;

11. Zelar pela conservacdao do material e equipamentos de
trabalho;

12. Estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar a formacdo cidada do usudrio,
fomentando, com afeto, a construcdo de um projeto de vida;

13. Estimular o desenvolvimento de relagbes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo do usuario;

14. Desenvolver acGes socioeducativas junto as criangas, jovens,
adultos, idosos e familias; Realizar contatos e articulages com a
Rede Socioassistencial, bem como, fomentar relacdes
interinstitucionais;

15. Fortalecer e propiciar espacos de valorizacdo da cultura de
familias e comunidades locais; Coordenar trabalhos de grupos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Atuar de forma intersetorial;

16. Estimular o autocuidado dos usudarios, bem como orientar
atividades de vida didria e realizar orientacbes no que diz
respeito ao desenvolvimento biopsicossocial do usuario;

17. Abordar, identificar e mapear as pessoas em situa¢do de rua
e orientar e acompanhar de forma sistematica, adolescentes e
jovens sujeitos no ambito das medidas socioeducativas em meio
aberto;

18. Planejar e participar da organizagdo e promog¢do de
atividades interdisciplinares que tenham como foco o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

19. Exercer maternagem e realizar acompanhamentos para
atendimentos externos e internos (ex.: saude, escola, esporte e
lazer, etc.);

20. Realizar cuidados basicos com alimentagdo, higiene e
protecdo com os usudrios dos programas e servicgos;

21. Apoiar os usuarios a entender suas histdrias de vida,
buscando o fortalecimento da sua autoestima, bem como a
construgdo de sua identidade;

22. Realizar o acompanhamento familiar conjuntamente com a
equipe de referéncia do programa/servico;

23. Apoiar e propiciar a preparacdo dos usudrios para o
desengajamento do programa/servico em que se encontrem,
conforme planejamento da equipe de referéncia.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUAGAO FINAL

PF= NPCG + NPESP+ NPT* + NPP*

*Quando aplicavel ao Cargo Publico.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
ANEXO VI

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.

Dados do Candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO PUBLICO: CPF/MF:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ | sim [ | NAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? | |siMm [ |NAO
[ | SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[ ] MESA PARA CADEIRANTE

[ ] SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ ] LEDOR

[ ] TRANSCRITOR

[ ] PROVA EM BRAILE

[ ] PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[ ] INTERPRETE DE LIBRAS

[ ] ouTrRA.QUAL?

ATENGAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital do Concurso Publico n2
01/2023.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

INSTITUIDO PELO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

CONCURSO PUBLICO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.

CARGO PUBLICO: COoD:

Nome:

CPF/MF:

Endereco:

Tipo de prova: (_) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema ( )litemb ( )ltemc ( )temd ()Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagao Psicoldgica ou Avaliagao Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item___paraoitem___
(L) Questao anulada
(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(L) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliagGes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentac3o do recurso :
*Conforme este Edital n? 01/2023: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUIDO PELO EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 01/2023

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE/SC.

Eu, , candidato(a)

ao Cargo Publico e na Funcdo ,

Céd. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados conforme Edital n2 01/2023 para fins de isen¢do do pagamento da Taxa
de Inscricdo no Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2023.

CANDIDATO

CPF/MF ne

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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